MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio

2024

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

Asociacién a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual de la Provincia de Pontevedra- ASPANAEX

Reégimen Juridico

LEY ORGANICA 1/2002 DE 22 DE MARZG REGULADORA DEL DERECHO DE ASOCIACION, LEY 49/02 DE 23 DE
DICIEMBRE DE REGIMEN FISCAL DE LAS ENT. SIN FINES LUCRATIVOS Y DE LOS INCENTIVO

Registro de Asociaciones

REGISTRO PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA — CONSELLERIA PRESIDENCIA —
XUNTA DE GALICIA

Numera de Inscripcion en e! Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion CIF

1966/0046.19 01-04-1966 (36605905

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Néimero Cadigo Postal
C/ Maestros Goldar 18 36213
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Vige Pontevedra 986208395
Direccion de Correo Electrénico Fax:
administracioni@aspanaex.org 086208306

2. FINES ESTATUTARIOS

Promover la integracién social a las Personas con Discapacidad Intelectual (PD).

Cuidar, asistir, defender y amparar a las PDI.

Promover los servicios educativos, asistenciales, laborales, residenciales y sociales necesarios y adecuados para las PD!.
Tutelar juridicamente a las PDI

Acoger, orientar y formar a los padres y familiares de las PDI

Promover actitudes sociales positivas hacia las PDI.

Revindicar el nombre de las PDI, sus derechos ante todas las instancias publicas y privadas.

Realizar el seguimiento a las PDI de la Asociacién que consigan empleo, vigilando sus condiciones y modo de desempediarlo.
Promover la relacion e intercambio entre los asociados, asi como ctras asociaciones.

Cualquier ofro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumphmlento de la misidn de la Asomacrén o red (=

beneficio de las PDI y de sus familias ‘ﬁﬁ\
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3. NUMERO DE SQCIQS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero tetal de socios

257 11 268

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

- 1 Crganismo Publico (Colegios Oficiales)
- 1 Sociedad Anénima

- 9 Sociedades Limitadas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacién de [a actividad

Denominacién de la actividad

Atencion a personas con discapacidad Intelectual

Servicios comprendidos en ta actividad

«  Colegio de Educacion Especial

= Servicio diumo de atencién Terapéutice: Centro Dfa

¢ Servicio diurno terapéutico- ocupacional: Centro Ocupacional

+»  Vivienda Tutelada

+  Otros servicios{ atencion psicologica, atencion a familias, logopedia, fisioterapia, actividades fisico deportivas,

comedor, transporte)

Breve descripcion de la actividad:

Atencion, y formacién a Personas con Discapacidad Intelectual en funcion de su edad y necesidad de apoyos, asi como la
orientacién y formacién a familias

CONTEXTUALIZACION

La normalizacidn en el funcionamiento de los diferentes centros y servicios, asi como fas gestiones de autorizaciones del futuro
servicio Residencial de Aspanaex y la puesta a punto en la infraestructuras en el ambito de seguridad y cenfort, fue lo que guid
nuestras actuaciones del afio 2024

Las actividades se ofertaron en los siguientes servicios:

»  COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL:175 dias de Atencion

« CENTRO DE DIA-ASISTENCIAL (Adultes)- 220 dias de Atencion
s  CENTRO OCUPACIONAL (Adultos)- 220 dias de atencién

=  VIVIENDA TUTELADA- 365 dia de atencion

COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL:

Conté con cinco unidades concertadas con la Conselleria de Educacion; tres unidades son para personas con pluri-deficiencias
y dos unidades de psiguicos. Se atendié a 21 alumnos de los cuales 17 son matricula de ASPANAEX y 4 estan en modalidad
combinada con los colegios Publicos de Valle Inclan, Doblada, Carballal y Escultor Acufia.

En el mes de abril y por necesidades familiares un alumno se traslada a la residencia de Agasfra en Vigo, finalizando el curso
con 20 alumnos.

Los objetivos educativos, se basan en los Ambitos de Desarroflo: “Actuar con Autonomia” y “Participar y Comunicarse’,
siendo la atencién, lo mas individualizado posible.

Este afio se desarrollé un proyecto fransversal e innovador comun para todos les alumnos del centro deneminade «La vueita al

mundo en 80 dias», siendo el libro de Julic Veme el eje central sobre el que versd el proyecto. se abordarcn diferentes
! ! j/ tematicas de diferentes paises: idioma de cada pais, banderas. costumbres, celebraciones, musicas, peliculas...

La asistencia, tanto de los alumnos matriculdd el centro ci

teniendo eanentes los pyoblerya salud.
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La Jornada es continuada de mariana de 09:30h. a 15:3Ch. El servicio de Comedor de 14:00h. a 15:30h..
+  Todo el alumpado asiste a dos sesiones semanales con ia logopeda.
* Notodos los alumnos asisten al servicio de fisioterapia.
+  Cada grupc-aula, reserva un tiempo semanal para uso del aula de psicomotricidad, aula de estimulacion sensaorial,
plastica y hiblioteca.

Finalizado el segundo curso escolar después de concedida la jornada continua, se ha hecho una valoracion del grado de
satisfaccién de los diferentes agentes implicados (Familias/Tutores, Profesionales y Alumnado) , siendo muy satisfactoria

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR, se ofrece a las familias con carécter voluntario una propuesta de actividades extraescolares
como un complemento a la formacion y educacién del alumnado, pero no se llevo a cabo por no existir un nimero minimo
solicitado.

PROFESIONALES:

El colegio de Educacion Especial, cuenta con 5 profesores de pago delegado un profesor de apoyo, 2 cuidadores, un auxiliar
técnico educativo, una logopeda, un psicélogo, trabajo social y un fisioterapeuta. En el mes de marzo cesa voluntariamente el
profesor de apoyo, se generd una promacién interna incorporandose un profesional del servicio de actividades acusticas.

.COORDINACION CON LOS AGENTES EXTERNOS AL GENTRO

e Con los Centros ordinarios del alumnado de escolarizacion combinada para valoracion y consenso de los objetivos del
programa de intervencién individual.

+ Con el personal externo que interviene con nuestros alumnos

PERSONAL EN PRACTICAS, VOLUNTARIADO Y PROGRAMA DE COOPERAGION.

2 alumnas en practicas de 2° curso del ciclo medio de atencion a personas en situacién de dependencia.

1 alumna Departamento de Practicas de La Universidad Internacional de La Rioja, cursando el Grado de maestro en
educacién PRIMARIA.

Se contd con la colaboracion de una terapeuta Ocupacional por el programa de Coopera.

PERSONAL EXTERNO AL CENTRO EDUCATIVO
Colaboracion ONCE: se ha continuado con el apoyo de una especialista del Servicio de Mediacion que presta FOAPS para el
alumno con sordo-ceguera, gue precisan de Unos apoyos y recursos especificos,

Recursos
Aula1

Cuenta con un espacio de coichonetas amplio en ef que los alumnos pueden desplazarse o jugar de manera auténoma sin
riesgo de [astimarse, caerse... Contamos con una camilla para posicionamiento y cambios de uno de los alumnos, de un
puf XXL rellenc de espuma para que se adapte al cuerpo de los alumnos, de una hamaca/ columpio para trabajar [a
estimutacion vestibular, de una grua de techo para movilizaciones y cambios, de un proyector, Tablet, ordenador, juegos
interactivos, muriecos, piezas de agarre, cunas y cojines

Aula 2

Destacan diversos materiales manipulativos de elaboracion propia como materales TEACCH, memoria, bingos, puzles,
ensartables, lotos fonéticos, juegos de construccién, tableros de doble entrada, figuras geométricas, juegos de escritura y
numeracion, poficubos, Base 10, Regletas Cuisenaire. Bloques Sumblox, Tangram, tablets, pizarra interactiva (aplicaciones:
https:/ivww. liveworksheets.com/, hitps:/fes. educapiay.com, https:/anton.app/es/) y libros adaptados.

Aula 3

Debido a las necesidades de movimiento de dos de fos alumnos, se ha estructurado en aula creando ires espacios: un espacio
de colchoneta para trabajar sentados en el suelo, un espacio de mesas donde cada uno tiene su mesa adaptada a sus
necesidades y un espacio de estimulacién y movimiento dende hemos colocado una estructura con forma de doble cubo, que
nos permite trabajar con diferentes materiales y en diferentes planos y posiuras. Asi, el trabajo de clase deja de centrarse solo
en mesa para realizarse también en suelo, colchoneta, de pie, tumbado o en movimiento. Para el trabajo de estimulacién
sensorlal disponemos de gran cantidad de material de recuperado y reciclado que empleamos como material sensorial por sus
formas, tamarios, sonidos, efc., combinandolos también con luces ya sea en la mesa de luz o cen diferentes focos. (Cds,
mantas de emergencia, restos de papel celofan, tubos de diferentes tamafios y materiales, restos de maderas, recipientes,
tapones...) Ademas, también trabajamos diferentes texturas con masas sensoriales, arena, arroz, garbanzos, semillas... Para el
trabajo de estimulacién cognitiva y aprendizajes mas académicos disponemos de diversos materiales manipulativos de
elaboracion propia como materiales TEACCH, letras y nimeros de diferentes materiales y formas para la mesa de luz, bingos,
puzles, ensertables, lotos fonéticos, juegos de construccion, tableros de doble entrada, figuras geometricas... fambién se ha
iniciado el trabajo con el robot Bee bot.

Aula 5

Entre los recursos materiales del aula, por una parte, el materia! manipuiativo didactico compuesto por puzles, encajables,
tableros para trabajar la motricidad fina y atencion 6culo manual; par otra, actividades de elabaoracion propia, tipo ficha, para
trabajar las técnicas instrumentales de escritura y numeracion y conceptos bésicos; y por otra, material digital como las tablets
y €l ordenador como soporie, tanto para las actividades educativas como de ocio y entretenimiento.

Actividades inclusivas con otros centros educativos:

- 15 de diciembre, Dia de la Discapacidad: Actividad con el GEIP Cabral- Carballal en Aspanaex.

- 31 de enero, Dia de [a Paz y la No Violencia: Acfividad con el CEIP Escultor Acuiia en Aspanaex.

- 25 de abril, celebracién del DIA DEL LIBRO, con la Escola Infantil Mestres Goldar, donde realizamos una representacion
teairal de un cuento.

Hemos participado como en cursos anferiores en el VIl Concurso Escolar De Ganciones en Lengua De Signos Espafiola
TCANTAMOS CON LAS MANOS" 2024, convocado por la ici
(FAXPG). La canciéﬁl este afio no podia ser otra “La vuelta

ndo en 80 dias’, siglienda_con e te
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TALLER DE PLASTICA

Participan todos alumnos/as del centro y en este taller se trabaja en grupo para elaborar los diferentes decorados (Navidad,
carnaval, letras gallegas, estaciones del afio,...) El Objetivo principal es fomentar el aprendizaje por la experiencia y la libertad
de expresion, para despertar en los alumnos/as un mayor interés por descubrir el entorno que les rodea, a través de los
materiales y la estimulacion de los sentidos”.

TALLER DE GOCINA dos grupos de alumnos/as de nuestro colegio llevaron a cabo un “Taller de Cocina” los martes y
miércoles de 10:00h a 11:30h en la cocina de “nuestra casita” y para ello utilizaron todaos log utensilios y pequeiios

electrodomésticos de que disponemos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
El marco del aprendizaje no queda circunscrito al aula. A lo largo del curso, se ha participado y organizado las siguientes

actividades:
ENERO 30 | Celebracion del Dia de la Paz v la No Violencia.
2 Fiesta del barrig: Las Candelas/San Bias.
FEBRERO
17 | Celebracién del ENTROIDO.
8 Celebracién del Dia de la Mujer.
MARZO L : . -
20 Visita al colegio Valle Inclan y entrega de esculturas con la técnica de Judith Scott para
recaudar fondos para becas de Igualarte.
12 | Entrega del video EL REY LLEON para el concurso de lengua de signos de la
ABRIL Federacién Gallega de Sordos FAXPG.
20 | Celebracion del Dia del Libro con la Escuela Infantil Maestros Goldar.
18 | Asistencia a las fiestas escolares de los Maristas.
MAYO e ) . -
Participacitn y recogida en la entrega de premios de la FAXPG en Santiago de
24 Compostela.
2 Visita a la Granja Escuela EL HORREQ {Gondomar) y realizacion del Taller de la
Ciencia.
Taller de reciclado ECOEMBES.
JUNIO
22 | AFUNDACION: Musica a Flor de Pel, con Pedro Campos.
22 | Celebracion FIESTA FIN DE CURSO.
SEPTIEMBRE 19 | Actividad de pintura con voluntariado de Carrefour en Aspanaex.
OCTUBRE 31 Celebracién del SAMAIN: Ttnel del Terror.
NOVIEMBRE 17 | Celebracion del MAGOSTO.
DICIEMBRE 5 Dia de la Discapacidad: Actividad con el CEIP Cabral-Carballal en Aspanaex.
20 Fiesta de NAVIDAD.

CENTRO DE DIA:

Dio atencidn a 36 personas adultas con necesidad de apoyos generalizados ; de las cuales 35 son plaza publica y 1 con plaza
privada : en septiembre del 2024 la persona que ocupa |a plaza privada se traslada fuera de Vigo a una plaza publica, con lo
cual finaliza el afio con 35 plazas.

Hubo un fallecimiento y esa plaza se cubrié con una persona de ASPANAEX..

Este afio se ha dado continuidad a la organizacién y la estructura del funcionamiento del Centro de Dia;
Hay varios Usuarios (as) que realizan de forma puntual aiguna actividad con los de la planta 2 (talleres dei Centro

Ccupacional),

Se sigue dando gontinuidad a las salidas por la comunidad, las cuales se han tenido que retomar especialmente a partir del
segundo trimestre.

Seguimos analizando 12 percepcién subjetiva en la dinamica diaria, siendo importante, pues nos da una vision de coémo se
adapta la persona con D.[ a la situacitn que esta viviendo en su entomo. /7

Se impartieron las siguientes dreas:

Area de formacion basica e instrumental:

Se trabajo en funcion de lag necegidade poyo de cada us destacan actividades:

« Actividades de autononifa 1& trar%e's‘l\“tailer: lgar su abrjgo, rsey quitarsgfb‘é'ta, ponerse y guitarse m
\ L A \ ./. :‘ 0
\ \ A M}fb = /
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« Aseo: lavado de manes, lavado de dientes, uso del WC.
s Enel comedor: ulilizar los cubiertos dentro de sus capacidades
Area de Actividades y Programas

Estimulacién cognitiva-

Musicoterapia

Taller artistico

Masaje/ refajacion

paseos

se introduce |a participacion en el aula sensorial

Area de mantenimiento y rehabilitacion, se prestaron servicios de:
¢ Fisioterapia: la técnica utilizada fue movilizaciones, estiramientos, la tonificacién muscular y equilibric. Se ha
reforzado estas sesiones con gimnasia grupal geriatrica.
s  Logopedia: Se hizo hincapié en el tema de disfagia y la musicoterapia como herramienta de intencién comunicativa.
s  Actividades Acuaticas
Otros servicios: Atencion psicolégica, Atencidn a familias, Comedor (todos los usuarios utilizaron este servicio, ofreciéndose

mends normales, de régimen, triturados y lo mas personalizado posible teniendo en cuenta necesidad y gustes) y Transporte

OTRAS ACTIVIDADES ¢n las que se participa destacar:
Fiesta del Magosto

Celebracion del Dia de la Discapacidad

Fiesta de Navidad en Aspanaex

Figsta de carnaval

Fiesta del dia de la Paz

Fiesta de veranc

DATOS A TENER EN CUENTA

Respecto a la percepcidn subjetiva baja levemente del 2,7 al 2,6 segun la percepcién de los profesionales , de aquellas PCDI
que necesitan mas apoyo y en las que cada vez es mas complicado generar actividades motivadoras asi actividades que
fomenten las relaciones personaies

Percepcion subjetiva por parte de los profesionales-

¢ PERCEPCION SUBJETIVA 2024 {
v N
i
e msoursoces |
oo | -+ |

ASISTENCIA: Durante este afio la asistencia es practicamente la misma que el afio anterior

% DE ASISTENCIAC.D. 2024

= i P
o
I I q I I I

Moo ARUNDD  ARD UM ARDZ0ZR ARDNDE  ARDIRA

NUMERQ DE SALIDAS
Durante este afio se han incrementado el nimero de salidas, en especial en el primero y segundo trimestre; las causas se

deben a:
1. Gierre de !a piscina en el mes de enero por un averfa
2. Incorporacién de personal de practicas,

En los otros dos timestre se mantiene la tendencia, siendo muy positivo ef resultade
-

aex

s r
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N2 DE SALIDAS 2024 C.D.

121

e B
EER EEm jaa] —
PRMER  SEGUNDO  TERCER CUARTO TOTAL  ESTANDAR
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

N° de PCDI que tienen vinculados un objetivo de salidas por la comunidad en su PAI

Durante este ano han tenido 14 personas un objetivo vinculado con este indicador

W% GE PCDI QUE TIENEN VINCULADO UN OBIETIVO DE
SALIDAS POR LA COMUNTDAD

Servicio de atencnén terapeut:ca- OCUPACIONAL

Este ario se ha dado contnnurdad ala organlzaclén yla estructura deI funmonamento del centro ccupacional; Ias Personas
Usuarias rotan por los talleres teniendo en cuenta sus gustos o preferencias.

Es de destacar la incorporacion de nuevos usuarios, ademas del proceso de envejecimiento de algunos de ellos y las
diferentes necesidades (enfocados a empleo).

Se da continuidad a las salidas por la comunidad,

Seguimos analizando [a percepcion subjetiva en la dinamica diaria, siendo importante, pues nos da una vision de como se
adapta la persona con D.I a la situacién que vive en el entona

El buzén de sugerencias aporta mucha informacion sobre la demanda de algunas personas, como son: solicitar cambio de
taller o rotacidn, asi como incorporacion en diferentes actividades como: taller artistico, sesién de Pilates, salidas, etc... Como
estuvimos elaborando el Plan de Igualdad, le dimos importancia a saber qué numero de mujeres participan en el buzdn de
sugerencias

Talleres Ocupacicnales que se ofertaron.

1.- Taller de cesteria

2.- Taller de bisuteria

3.- Taller de decoracion

4.- Taller de papel reciclado

5.- Taller de hortofloricultura- jardineria

Respecto a la percepcién subjetiva SUBE levemente del 2,9 al 3, siendo la subida en los dos bloques.

En talleres pasa del 2,8 al 2,9, teniendo una vision mas o menos similar en todos los talleres excepto en el de jardineria, que es
donde participan las personas «susceptibles de trabajars la puntuacion es de 2,5, por lo que baja la media de las actividades
«laborales».

Respeto a las actividades de ajuste personal-social también sube del 3 al 3,2. Siendo las valoraciones mas altas en vida
independiente, musicoterapia y actividad / movimiento. Y las 15 actividades restantes tendrian una media similar.
[ 2 PERCEPCION SUBJETIVA 2024 ]
29 el ik 34
P . ‘

TALLERES AUUSTE PERSONAL Y PROMEDIO
sonAL

£
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Asistencia
Durante este afio la asistencia ha mejorado a nivel de manera significativa respeto al afic

% ASISTENCIAC.O. 2024

B42% 85,0%
% 3

AROI01e  ARDZ0I0  AROZML  AKO 202 ARO0Z3 AR 2024

Numero de salidas de la actividad de vida independiente

Durante este afo le hemos dado continuidad a esta actividad, fomemtando la participacion en diferentes salidas por la
comunidad, el nimero de personas ha variado durante el afio pasando de 5 a 8, en el que una persona se ha dado de baja del
centro y dos han pedido incorporarse a la actividad.

N2 DE SALIDAS VIDA INDEPENDIENTE 2024

13 15

& 8 3 4 l

o N _— .
FAIMER SEGUNDO TERCER CURRTO TOTAL EsTANDAR

TRIMESTRE  TRIMESIRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Respeto a las actividades de inclusion, este afio ha participado una persona en una actividad de carécter inclusivo con el
apoyo de ia educadora social (Coopera), gue consistia en participar en clases de musica de cajon.

N2 DE ACTIVIDADES DE INCLUSION C.0. 2024

10

1
° mm 2 °

PRIMER  SEGUNDO  TERCER CUARTO TOTAL ESTANDAR
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE FRIMESTRE

Nimero de salidas por la comunidad

Este afio el dato es significativamente mas alto

Ne SALIDAS 2024 €.0.

73
a2
2 b3}
2 l l ; |

PRIMER SEGUNDC TERCER CUARTO TQIAL ESTANDAR
I TRIMESTRE TRIMESIRE TRIMESIRE TRIMESTRE

N° de PDI que tienen vinculados un objetivo de salidas por la comunidad en su pai

Dentro de la dinamica del C.C no es tan prioritario en las persenas las salidas por fa comunidad, pero cada vez tienen menos
oportunidades en su entorno las personas el poder participar de alguna manera en la sociedad, por lo que este indicador cada
vez tendera mas personas vinculadas al mismo.

B ﬂ AL
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Durante este afio el nimero de personas gue tiene un objetivo vinculado es de 15 sobre 56 que participaron durante
€l afo en las actividades del centro.

* BCDI GBIETIVOS DIE SALIDAS EN ELPAY

%.0F PIDIGUE RO THNEN 08ETIVD B 71 9%
SALIDA 1 ELPAS 3
% DI P QUE TILREN COX TIVOTH
SAUDA ENELPAL &8

AJUSTE PERSCONAL Y SOCIAL

Desde Aspanaex trabajamos el desarrollo personal desde |a perspectiva de las dimensiones de Calidad de Vida de {Verdugo y
cols.), ias cuales son B. emocional, B. material, B. fisico, D. personal, Autodeterminacion, R. interpersonales, Inclusién social,
Derechos.

Entendemos por lo tanto el desarrollo personal como ef aprender distintas cosas, tener conocimientos, saber hacer cosas gue
te gustan, teniendo para ello el apoyo necesario para desarrollar las competencias personales.

n° de usuarios atendidos;
El total de Usuarios que reciben el servicio es de 40

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Dentro del desarrollo personal se han trabajado las siguientes actividades:

¢  Habilidades académicas funcionales: Se trabaja con un total de 20 Usuarios (as). Contenidos como, la lecto-escritura,
calculo y razenamiento, manejo de euro, ...

* Habilidades académicas basicas: Se frabaja con un total de 14 Usuarios (as). Contenidos como, lecto-escritura
habilidades sociales,...

*  Estimulacion cognitiva: Se trabaja con un total de 14 Usuarios (as). Contenidos como: conceplos basicos, funciones
ejecutivas,...

= Autogestores: Se trabaja con un total de 10 Usuarios (as). Contenidos como: Trabajo en grupo, buzén de sugerencias,
participacion activa,...

¢ Club de lectura: Se trabaja ¢on un total de 10 Usuarios (as). Contenidos como: lee con fluidez, a un ritmo adecuado,
comprende lo que lee,...

Buzén de sugerencias

Dentro del grupo de autogestores de forma transversal se trabaja con el buzén de sugerencias, en 1a cual las 10 personas
que conforman ef grupo recegen las sugerencias v las vuelcan en el Excel que posterionmente y de forma peribdica (siendo
generalmente de caracter trimestral), se tratan con todos las PCDI del centro que quieran participar en asambiea de manera
compartida para posteriormente gestionarlas y llevarlas a cabo, estas diferentes acciones estarian vinculadas a la dimension de

calidad de vida como s la autodeterminacién.

VIVIENDA TUTELADA

Convivieron 5 personas usuarias del Centro Ocupacional,
La vivienda permanecit abierta 365 dias.

La cartera de servicios:

s Manulencién

¢« Autonomia personal
+  Atfenci6n psicol6gica
L]
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EL PAI

Se sigue modificando el informe del PA! siguiendo los puntos pautades desde ja administracion con el objetivo de hacer un
informe funcional y que cubra las necesidades significativas de la persona, desde una vision integral a pariir de las dimensiones
de Calidad de Vida, teniendc en cuenta las actividades del Centro.

% DE ORFEFIVOS DE LAS PCOF VINCULADOS A LAS
DIMENSIONES DE CALIDAD ViDA }

. PERSONAL MM 11,5%
INCAUSION  0,0%
DERFCHTS R 7,7%
HELACIONES_ I 26, 9%
AUTODETERMINACION IR 14,6%
8. EMOCIONAL ENENEE 15,4%
B.FSICO I 3,6%
l B, MATEALL, | D,0%

ATENCION PSICOLOGICA

El afio 2024 ha destacado por el impacto que esta teniendo la inminente apertura de la «Casa Grande» de Aspanaex, tanto
para las Personas usuarias como para sus familias/personas que ejercen el apoyo. Este hito envuelve a toda la entidad en un
conglomerado de aspectos tantos positivos (poder contar con un servicio de atencién integral cuando las familias no pueden
hacerse cargo, compartir tiempos ¢on amigos, realizar actividades afines a tu rango de edad, etc.} como negatives (hacer frente
a la incertidumbre que todo esto supone, duelo por cambio de domicilio y/o de centro de alencidn de referencia, efc...)

También ha originado cambics la nueva Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesai para el
apoyo a las personas con discapacidad en el gjercicio de su capacidad juridica.

Se ha continuado con el trabajo y la concienciacion del paso del tiempo para todos y, por consiguiente, el incremento de la
media de edad de los usuarios y el deferioro asociado a este proceso.

Como todos los afios, se realiza un reajuste constante a la hora de planificar las dindmicas grupales, asi como en el estado
general de cada persona.

Por lo que respecta al centro educativo, ha sido un curso en el que el psicdloge ha estado de baja médica gran parte del
mismo, por o que & colegio ha estado sin esta figura de referencia

% de usuarios que han recibido atencion psicoldgica: 100 % se ha mantenido ¢l estandar

& Alendidos
wNp atendidas

COMPARATIVA DE ATENCION PSICOLOGICA POR ANCS

100
85
80
85
-3
5 =% Usuarios
70 atendidos
65
60
55
50

202t 2022 2023 024

N° DE ATENCIONES PSICOLOGICAS EN LOS CENTROS DE ADULTOS
El nimero de atenciones psicologicas fue en total de 1275.
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RESUMEN DE LOS MOTIVOS DE INTERVENCIONES EN CENTRO DE ADULTOS EN 2024
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Por orden de prioridad, los motivos mas demandados han sido:
*  Encentro de dia medicacion, valoracion / observacion y emocional.
En centro ocupacional emocional, medicacion, relacional-gocial y conductual,

N° DE INCIDENCIAS DE SALUD EN EL CENTRO OCUPACIONAL DURANTE EL 2024

El numero total de incidencias de salud es de 44. En el afio 2023 fue de 57 por lo que han disminuido ligeramente durante el
afio 2024,

N2 DE INCIDECIAS DE SALLID
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N° DE INCIDENCIAS DE SALUD EN CENTRO DIA DURANTE EL 2024
El nimero total de incidencias de salud es de 47, cifra muy inferior a la de 2023 (109

KT DE INCIDENCIAS DF SALUD C.D.
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ATENCION A FAMILIAS

En el afio 2024, la persona de referencia para las familias de ASPANAEX en los dltimos 20 afos, ha tenido que dejar,
temporaimente, de frabajar por un problema de salud, siendo en estos momentos otra persona quien realiza esas funciones, lo
que supone que las familias tienen que ir ganando confianza poco a poco con la nueva profesional/profesionales, ya que
también durante este afto ha habido una educadora social y recientemente se ha incorporado otra trabajadora social a la
plantilla.

Es importante destacar que las familias de personas con discapacidad intelectual precisan apoyo en determinadas areas
relativas a la atencion y cuidados de sus familiares, como son: salud, bienestar emocional, gestiones de recursos, coberturas
econdmicas, derechos y apoyos variados, para faverecer una mayor calidad de vida personal y familiar, estando ambas
condicionadas entre si.

Por €l amplio abanico de edades de las personas atendidas, asi como de servicios que tiene la Asociacién, se producen una
multitud de situaciones que requieren de un trabajo de equipo entre persona, familia y profesionales, pues afectan
directamente a nivel personal, familiar y social.
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FISIOTERAPIA.

Durante el afio 2024, hubo presiacion de servicios por parte de dos fisicterapeutas en el centro de adultos Los horarios y las
sesiones fueron organizadas teniendo en cuenta las necesidades de cada persona usuaria y la dinamica del cenfro

(cenciliacion con otras actividades).

Nuestros usuarios/as se van haciendo mayores y su nivel de actividad fisica cada vez es menor, teniendo esto un gran impacto
en su estado de salud. Por este motivo se llevd a cabo una nueva actividad (movilidad activay con el objetivo de prevenir el
sedentarismo y un deterioro fisico y cognitivo. Este factor pasé a ser uno de los criterios de inclusidn al servicio de fisioterapia

Unas sesiones fueron individuales para las personas usuarias con menos autonomia y ofras sesiones fuercn grupales
enfocadas a la movilidad acfiva.

lLas sesiones se imparten en la sala de fisioterapia, en la sala de psicomotricidad y en la sala de mantenimiento fisico,
aprovechando asi las instalaciones y los recursos materiales del centro y ofreciende a las personas usuarias un nuevo
escenario y nuevas oportunidades de realizacion de la actividad.

Todo el trabajo se desarrolld en base a una organizacién, cooperacion y flexibilidad del servicio.

Se atienden a 65 personas Las principales técnicas fueron las movilizaciones, los estiramientos y Ia tonificacién muscular.

Seguimos recogiendo el niimero de caidas y la localizacion de las mismas para poder buscar soluciones y evitar, dentro de
lo posible, las mismas.

CAIDAS POR LOCALIZACIONES

2
%
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El proceso de envejecimiento de los usuarios, sobre todo de los mds vulnerables, es la causa de este aumento. El 62% de las
caidas pertenecen a usuarios con una alta vulnerabilidad.

o +— e S A .
ARNO 2020 ARO 2021 ARQ 2022 4RO 2023 ARG 2024

LOGOPEDIA:
Desde el ano 2024 las logopedas formar parte de la Red de accesibilidad cognitiva de Galicia.

Durante & afio 2024 en los Centros de Adultos, se llevaron a cabo numerosas actividades cuyo objetivo ha sido dar a conocer
los diferentes sistemas de comunicacion entre los cuales destacamas el uso de la musica como herramienta para facilitar las
habilidades comunicativas

En el mes de febrero, varios grupos de alumnas del Grado de Logopedia hicieron practicas en los centros de adultos.

Se da mucha importancia a la musicoterapia como medio de comunicacion; las sesiones pueden ser grupales o individuales en
funcién de los objetivos a trabajar. se da atencion a un total de 35 personas

N° DE INCIDENCIAS DE DEGLUGCION:41 _—

L~

ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS

Uno de los offjetivss del s iq de actividades fisico deportivas es ofrecer una b
que-pueden sgr con unra aténciony individual o 5

\
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Estas actividades buscan promover un estilo de vida activo que tenga un impacto positivo en el estado fisico de las personas y
evitar situaciones relacionadas con el sedentarismo.

Para conseguirio se combina este servicio con otras actividades paralelas de los diferentes centros PARA intentar llegar a los
150 minutos de actividad fisica a la semana que recomienda la O.M.S.

ACTIVIDADES ACUATICAS

Se da atencién al 74 % de las personas usuarias de los centro de adultos, en funcion de las necesidades, los usuariosfas
pueden asistir a las diferentes actividades una o dos veces por semana.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO FISICO Y DEPORTES:
Se le da servicio al 89% de los usuarios/as del centro de adultos y pueden asistir una o dos veces por semana.

Lo mas resefiable de este 2024 ha sido que: en el mes de enero se ha producido una averia en la instalacion lo que ha
provocado una parada de 3 semanas en el servicio de actividades acudticas y, durante ese tiempo, se ha dado apoyo para
realizar diferentes salidas por la comunidad con grupos recudidos; en el mes de abril, a consecuencia de la promogidn interna
dentro de la empresa para la mejora de puestos, el responsable de la instalacién y monitor deportivo ha pasado a ocupar ofro
puesto dentro de la asociacion. esto ha provocado la incorporacién de una trabajadora nueva y que la responsabilidad del
servicio recaiga sobre uno de los monitores que ya trabajaba en el servicio.

PROFESIONALES- VOLUNTARIADO Y PERSONAL EN PRACTICAS

En el afio 2024, se han producido a nivel de profesionales, bajas de forma temporal, asi como de larga duracion, destacando
los numerosos ajustes dentro de la dinamica que esto provoca.

No podemos oividar que lo profesionales juegan un papel importantisimo para el buen funcionamiento de los diferentes
servicios y la reputacidn de la Entidad.

Respeto al voluntariado, hemos tenido duranie este ario 1, el cual en el mes de septiembre por motivos laborales ha tenido que
dejar de realizar dichas funciones.

Respeto al personal de practicas, este afio le hemos dado continuidad como antes de la pandemia, siendo un grupo de interés

significativo dentro de la dinamica pues participa directamente con los profesionales y Usuarios (as), recibiendo una formacion
real y objetiva de nuestra Entidad.

N° DE PROFESIONALES QUE TUVIERON BAJAS
el total de profesionales que causaron baja es de 23 personas, de los cuales 2 fueron accidente laboral-

Se mejora frente al afio 2023 que fueron 33

% DE FORMACIONES QUE SE PONEN EN PRACTICA.

Respeto a la formacidn interna, indicar que ha sido un éxito a nivel de satisfaccion y en ella si que se pone en practica por parte
de los profesionales de la entidad orientados por los técnicos que son los que imparten la formacion

En cuanto a la formacion externa, el resultado, es de un 39% de las formaciones que se han puesto en practica con los datos
obtenidos hasta ahora.

Oftro dato importante es el de la satisfaccion que es de un 79%

[
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FORMACIONES REALIZADAS

En cuanto a la formacion externa, sf
rasuitado, es de un 38% delos
formaclones que se han puesto en
practica con los dates obtendios hasta
ahora.
Otro dato
jmnportants es ¢ dela satisfaccién que
#s deun 79% PUESTOEN  |SATISFACCIONEN,
Respatoala PRACTICA EL CURSO
formacién intema, Indicar que ha sido
LN éxito 2 nivel de satisfaceién y en
#Ha =i que 1@ pone ¢ practics por
parte de los profesionales de la Entidad
porios gue 5on log
que imparten fa formacidn
| CURSOFORMACION EXTERNA |

EMERGENCIS Y EYACUACION

cEscusRIENDO

COMUTIGRGIN A TERNATIVA Y
AUNENTATIY ae%

ST DE WGIACHDN ALACAL

TRABAKY STCIAL £H ELAUBITOEDUCATIVE

IV JORNADAS SORKE (RVERSIIAR FUMICOMAL "~

POLOS CREATIVOS

CONTENCION UECASICA.

AFOYO CONDUGTYAL POBITIVG.

AFDYODE PERSONAS £OM TEA

FOATALECHIENTS o
DRGANZACIONAL
SEALIDAD VIRTUAL EN NEURDHEFABRITAGION %
0 JORKADAS TECHIZAS "AFAGHTANIO FLRETOOE| [T

LA EDA0 ENLAS RLD)

$25 40 ORAL Y BiSTAPACITAD

ACAEHTACION COMPETENCIADIMTAL DOZENTE %
HIVELA S

EBPATICS PROTENIDOS FATA FALAR DA MORTE

MANERLE DE VIVIR

SERVICIO DE TRANSPORTE

El fransporte es importantisimo para facilitar que puedan acudir el alumnos/as y &l usuarios/as a los servicios que ofrece
Aspanaex.

La situacién que se nos da:
domicilios alejados de las rutas establecidas o con imposibilidad de que un autobus o microbls pueda acceder a
e8a zona, junto con personas que cada vez presentan dificultades para subir y bajar del autobus por problemas de
movilidad debido a su detericra de enfermedad o inician un proceso de envejecimiento, nuevas incorporaciones de
personas que fienen una situacién familiar donde cambian de progenitor cada semana, canductas disfuptivas ...
Hace que tengamos gque estudiar muy bien fas rutas de transporte y furgonetas para no pasamos del horario
reglamentario y conseguir dar la mayor cobertura satisfacteria posible.

Aspanaex cuenta con 2 furgonetas adaptadas, otra de 8 plazas y la ulfima adquirida en octubre de 2023 de 8 plazas; a
mayores de trabajar con una empresa externa.

SERVICIO DE COMEDOR

La empresa ARUME ( alimentacion saludable gallega), gestiona el servicio de compra en y preparacion; se ofrece menus
segun alergias, prescripciones médicas y diferentes texturas que supervisa la logopeda para favorecer que no se den
situaciones de disfagia; también se trata de dar respuesta a los gustos de la persona sin olvidar que el mend debe de ser
saludable y equilibrado nutricionalmente

LA COMUNICACION Y CAPTACION DE FONDOS

Es algo de suma importancia para ¢l apoyo del sostenimiento econémico economico de la entidad y mds en estos momentos
donde en breve se producira un crecimiento de la Asociacion en cuanto a nuevas servicios, al numero de personas atendidas
y aumento de recursos humanos.

Por ello durante el afio 2024 a mayores de participar en diferentes convocatorias de subvenciones, se derivo la atencion en

fidelizar la ayuda economica que tenemos con diferentes empresas q un gran apoyo en la construccién y

}quipamienio del servicio residencial y otras en el mantenimiento actual de los serviciog de Aspanaex; { ign se gestiond la e
41 marcha Aspanaex, aunque dos dias antes debid a entrada de un/temporal hubg/de anularla; fealizo tymbién la vent )
de loteria y como ya viene siendo habitual con gra)%?i}}. / / *
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En cuantc a la comunicacion interna de Aspanaex, cada vez se utiliza mas las iistas de difusion para profesionales y familias,
de forma gue la comunicacién llegue a la vez a un grupo numeraso, evitando la distorsion en la comunicacian; esto no quita
las reuniones sistematicas que mantienen los equipos de Aspanaex.

Las redes sociales ya forman parte de cada actividad que realizamos, bien sea como actividad participativa en la sociedad
como una actividad con otros colectivos.

Para agradecer la fidelidad y compromiso de ias empresas que apoyan el proyecto residencial, el 14 de noviembre se organize
un evento llamado « inauguracion del servicio residenciai», donde se realizé un reconocimiento pUblico de agradecimiento a
fas administraciones autondmicas, provinciales y locales, al presidente de la xunta, direcciones ejecutivas de la xunta y
empresarios que econémicamente apoyaron y ayudaron en este proyecto; debido a la repercusion del mismo, tuvimos mucha
actividad con los medios de comunicacion .

N° DE EMPRESAS CON LAS QUE FIDELIZAMOS CONTACTO
«  Fundacion Cyopsia
. Fundacion Chillon

. Termavi
. Insuifia
«  Civis Global

. Empresa Medtronic
+  Maier Ferroplast

+  ElCorte Ingles

¢ Comercial Vialia

«  Comercial Gran Via
*  Supermercado Froiz
° Coca-Cola

»  Reganosa

SUBVENCIONES EN LAS QUE PARTICIPAMOS

Concello de Vigo

° Benestar social- concedida

*  Emprego- concedida
Diputacion de Pontevedra

=+ convivencia-concedida

+  Bienestar Social-concedida
Cooperacion- adjudicacién de 4 profesionales
IRPF- Equipamientc- concedida
PIR —fundacién ONCE-concedida
La Caixa- denegada
Colocacion de placas solares-denegada
Kit digital-concedida

PLAN ESTRATEGICO y ANUAL

El plan estratégico abarca el horizonte a medio plazo y describe como ejecutar la estrategia de ASPANAEX, entendida come
la direccion que seguird para conseguir con eéxito lo que quiere alcanzar; este plan elaborade para los afos 2023-2025, sigue
su desarrollo a través del planes anuales, €l cual recoge las necesidades detectadas a través de la auditoria interna y
revision por [a direccién a mayores de las metas propuestas alcanzar cuando se elaboro

A, La planificacion del plan anual alcanza el 74% de realizacion y €l 75% en cuanto a los objetivos de calidad; no se da por
glcanzado, es el de dar a conocer la entidad en el entomo y como via de captacion de fondos, pero si se fidelizaron
Empresas.

1.- EJE RELACIONADO HACIA L.OS CLIENTES- se acomete el 60%
2.- EJE RELACIONADO CON OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE- 89%

3.- EJE RELACIONADO CON LA FINANCIACION - SE ACOMETIO EL 67%

4.-EJE RELACIONADO CON LOS RECURSOS- SE ACOMETIO EL 100%

) =
'//

e Pagina 14 de 19

CVE: XGREX-5e3b7678-2d6f-3e€8-9729-0f99d46edb02 | Verificacion en: https://sede.xunta.gal/cve

Asinado por: SISTEMA UNICO DE REXISTRO DA XUNTA DE GALICIA

= #E_ Copia electronica auténtica de documento en papel. Emitida: 14/06/2025 09:28:12
Oficina de atencion & cidadania e rexistro: ©00008864-Rexistro do Edificio Administrativo de Vigo

I L] I \ 1 | r o f (el Ml




GRUPOS DE TRABAJO DENTRO DE ASPANAEX.

Reuniches de equipo Muttidisciplinar

Reuniones semanales de los profesionales con la Direccidén Técnica, Trabajo Social y Psicologia
Comision de igualdad

Comite de calidad

PARTICIPACION EN GRUPCS DE TRABAJO DE FADEMGA:

« UDS: Educacion , Gerentes, Vivienda, Concierto Social, Calidad

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 49,018
Personal con contrato de servicios 4
Persoral voluntario 1

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a}  Ayudas monetarias

b}  Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemo

d) Reintegro de Ayudas 1.378,81€

Aprovisionamientos

a) Compras de bienes destinados a la actividad 25.579,15€

b} Compras de materias primas

¢) Compras de otros aprovisionamientos 7.988,31€

dy Trabajos realizados por ofras entidades 322.317 56€

e} Perdidas por deterioro

fy  Varfacion existencias y ofros aprovisionamientos 242 40€

Gastos de personal 1.421.712,41€

Otros gaslos de [z actividad

a)  Arrendamientos y cananes

b) Reparaciones y conservacion 53.548,08€

¢} Servicios de profesionales independientes 8.785,57€ ﬁ

d) Transportes

e) Primas rg}segm'm\
g

/‘2{.521.13€
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f)  Servicios bancarios

302,76€

g) Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2.130,92¢€
hy  Suministros 86.368,95€
iy  Otros senvicios 33.249.71€
J)  Tributos 12.249,13€
k) Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 547 ,25€
l)  Otras pérdidas de gestion corriente
m) Pérdidas por deterioro créditos operaciones aciividad
Amortizacién de inmovilizado 135.668,06€
Gastos financieros 14.416 81€
Gastos excepcionales 1.100,00€
Adquisicion de inmovilizado 217.823,95€

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.367.930,96€

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIW ‘\

P)ﬁmr\t)de actividades 2024 o
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FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 41.476,45€
Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios) 310.074,46€
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 11.492,31€
Rentas y otros ingreses derivados del patrimonio
Patrocinios y promociones para captacion de recursos
Promociones
Reintegro Ayudas
[
% Oftros Ingresos (ingr. excepcionales, aplicacion prov. insolvencias) 2.056,29€
)
3 Ingresos con origen en la Administracion Publica
L
Q
£ a) Contratos con el sector pablico 1.230.917 43€
£
~
g b)  Subvenciones £641.818,49€
<
05
g § ¢) Conclertos
B2 .
= - Ctros ingresos del sector privado
Zz N
S8
<3 a) Subvenciones 62.493,35€
o<
o8
X o 3
5 2 b} Donaciones y legados
5 8
x
o]
we ¢) Otros
Q2
O ©
z & 2.300.328,78
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El n° total de beneficiarios es de 111 distribuidos en:
«  COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL: 21 alumnos
*  CENTRO DE DIA; 36 usuarios
«  CENTRO CCUPACIONAL: 54 usuarios
»  VIVIENDA TUTELADA: 5 usuarics, gue también son usuarios del CENTRO QCUPACIONAL

Clases de beneficiarios/as:

Nifios desde los 3 a fos 21 aros, con discapacidad intelectual y adultos mayores de 21 afos con necesidades de apoyo
generalizado, extenso y limitade con discapacidad infeleciual y otras discapacidades asociadas.

Requisitos exigides para ostentar la condicidn de beneficiaiio/a:

Tener certificado de minusvalia psiguica y valeracion de dependencia en grado |, M o Il

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El grado va en funcion de la necesidad de apoyos que requiera cada persona, dependiendo si es persona Con necesidad de
apoyo generaiizado (el apoyo es para todas las actividades de |a vida diaria), apoyo extenso (apoyo varias veces en todas las
habilidades adaptativas), apoyo limitado (se realiza puntualmente en alguna habilidad adaptativa)

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

El resultado obtenido esta validado en cada PAI (Plan de atencién individualizado) donde se marcan los objetivos y en el
seguimiento que hace cada profesional de [as actividades realizadas y se plasman en un Excel y en el informe.

El Grado de satisfaccion se recoge también a través de encuestas para aquellas personas que pueden contestar por ellas
mismas y las que no, los profesionales utilizan la foma de indicadores como muestra alegria, cansancic, participacion, asi
como datos objetivos de cada actividad etc....datos subjetivos.

Grado o nivel de cumpiimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento es alfo ya gue las actividades desarrolladas dan respuesta a:

Promover la integracion social de las PDI; Cuidar, asistir y ampara a las PDI; Promover servicios en el ambito educativo,
asislencial y residencial, tulelar, acoger y orientar a las familias; revindicar los derechos, realizar seguimiento y promover la
relacion con otras entidades.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION
A. Medios Personaies

¢« Personal asalariado Fijo

Numero medio Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional
2,467 Tipo General Titulado Nivel 3

5,803 Tipo General Titulado Nivel 2

6,022 Tipo General Téchico superior Nivel 1

16,742 Tipo General Grupo Técnico

1,000 Tipo General Auxiliar Técnico Educativo

5,546 Tipo General Profesorfa Educacion Especial
1,000 Tipo Generai 7 Grupo técnico auxiliar
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Numero medie  Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional

3,381 Tiempa parcial y completo Titulado Nivel 2

1,089 Tiempo parcial y completo Técnico superior Nivel 1

5,680 Tiempo parcial Grupo Técnica

0,287 Tiempo parcial Profesor/a Educacién Especial

+ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero medic  Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

4 Apagyo acompafiamiento de transporte y cocina

» Voluniariado

Numere medioc  Actividades en las que participan

1 pilates

B. Medios materiales

« Cenfros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién
3 Propiedad: Centros Educative-Ocupacional - Dia Vigo (¢/ Maestros Goldar,18) y la
1 Cesion Concello Vigo: desde 2006 por 25 afios Piso (vivienda) en Vigo en ¢/ Andurina
1 Cesion Seguridad Social desde 2017 por 30 afios- || Vigo ¢/ Porrifio n°5
como futura residencia para usuarios

Caracteristicas

Un colegio de educacién especial gue comparte su espacio con el Centro de DIA, y donde se encuentra el servicio de
logopedia, psicologia, aula multisensorial y comedor. El Centro Educativo tiene una superficie de 719,53 m?, distribuidos de la
siguiente manera: 5 aulas, sala de plastica, sala de logopedia, aula multiusos, sala multisenserial, 2 despachos de psicologla,
1 despacho de direccion y biblioteca. El Centro de Dia, cuenta con 642,80 M? enfre los que destaca 4 aulas taller, sala de

fisioterapia, aula polivalente, sala de curas, comedor y cocina

Otro Centro donde se encuenira el Centro Ocupacional y el servicio de aclividades acuaticas con una superficie total de
2003,37 mP. Planta patio cubierto: con 259 m? planta semisétano: equipo de climatizacion, equipo de calefaccion, sala
hidroterapia, gimnasio, vestuarioc de hombres, mujeres y adaptado. En ia planta baja se localizan administracion, 3 despachos,
1 faller ocupacional, sala de logopedia y sala de desarrollo personal y aseo de hombres y mujeres En la primera planta
primera, hay una sala de reuniones, 4 talleres ocupacionales y aseo de hombres y mujeres. Planta bajo cubierta: sala de ocio

Una vivienda tutelada, cuenta con tres habitaciones, dos bafios uno de hombres, ofro de mujeres, salon, cocina y lavadero,
en total 108 m?, abierto 365 dias del afio.

En el servicio residencial de ASPANAEX-COIA durante el afio 2024 se destind a realizar parie del equipamiento del
inmueble situade en la calle Porrifio n°5 en Vigo 36209; para ello se contd ¢on la ayuda econémica de la subvencion ONCE
para compra de ropa de cama asi como utensilios y menaje de cocina; también con la subvencién del IRPF 2024 se
adquirieron ordenadores y se instald un Sistema de Comunicacién Asistencial y de Solicitud de Ayuda en habitaciones y
bafios, se implementa un sistema de Control de Errantes ne Intrusivo, basado en sensores de presencia en las camas que
activan alarma en el dispositivo del personal profesional para monitorizar de forma respetuosa a la persona Se digitaliza el
registro de actividad y cuidado asistencial, mediante un gestor de informagcién disponible en tablets distribuidas en diferentes
espacios del entorno residencial. Se mejorara la infraestructura tecnoldgica con la instalacion de WI-Fl en todo el centro, y se
le proporcionara al personal dispositivos de comunicacién para poder ejecutar |a recepcién del sistema de alarmas y
eslablecer contacte telefénico Este servicio Residencial, consta de; un semisétano, planta baja, primera y segunda y dispone
de todos los servicios necesarios en una superficie itil de 3.923 m?, contara con 55 plazas, destinando 31 para personas con

grandes necesidades de apoyo y 24 para para personas con mayor grado de autono asi como un Cen,
personas. En estos momentos se estd a la espera d}%c_iﬁn‘de plazas ps del concie
i
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« Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
6 Furgonetas (2 de ellas adaptada) y una eléctrica de
8 plazas
1 Servicio de actividad acuatica (1 piscina)
1 Sala de mantenimiento {bicicletas y cintas de
correr)
7 Vigo- Cf Maestros Goldar,18
Sala multisensorial (piscina de bolas, columna
burbujas, cama de agua, haz de luces, eic.).
2
Salas multiusos
27

Qrdenadores

C. Subvenciones publicas

Origen Importe Aplicacidon
Xunta de Galicia — Educacion por personal concertado 277.388,28
Xunta de Galicia — Centro educacién especial 172.759,42
Xunta de Galicia — Remanente Progr. Cooperacion 2020-21 1.799,05
Xunta de Galicia —Programa Cooperacion 2024-2025 6.686,54
Xunta de Galicia — P a Cooperacion 2023-2024 71.918,19
un S=ISIO0EALE Actividad 1:
Xunta de Galicia — Comedor educacion 9.000,00 >
Atencién a personas con
.. R . digcapacidad
Deputacion Pontevedra - + convivencia 964,14
Deputacién Pontevedra - + Incluso 3.504,00
Concello de Vigo -Fomeanto emprego 23.210,13
Concello de Viga —Me activo Il 2.589,59
Seguridad Social - Subvencién Formacion Bonificada 1.482.00 J
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En ¢l desempeiio de sus funciones:
Concepto Origen Impaorte
No se ha producido. -
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria Importe

No existen

Memoria de actividades 2024
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Se regira por un sistema de autogobierno y el principio de represertacion a través de los siguientes drganos:

ASAMBLEA GENERAL Estd constituida por todos los $0¢ios con derecho a voto y es el drgano supremo de la Asociacién. Sus acuerdos

obligan a todos los sccios, aln a los ausentes o disidentes.

JUNTA DIRECTIVA Le corresponde el gobierno de la Asociacion. Este cargo es gratuito y honorffico. La duracidn del mandato sera de

cuatro afics, pudiendo ser reelegidos. El cargo de presidente no podra tener una duracion superior a ocho afios consecutivos.

COMISION PERMANENTE  Tiene como misidn todos aquellos asurtos que, por su caracter especial, le encomienda la Junta Directiva
con el fin de dar mayor agilidad a las gestiones de la Asociacién. Seran miembros de la misma: presidente, vicepresidente, secretario,

tesorero y un Vocal (elegido por el presidente).

ORGANO CONSULTIVC Se encarga de asesorar a la Junta Directiva en todos aquellos temas y ocasiones en que sean requeridos al

efecto.

ORGANO EJECUTIVO Esta compuesto por: gerente y por profesionales del centro educativo, centro ccupacional, centro de dia y la

vivienda futelada

Memoria de actividades 2024 Asociacion Aspanaex Pagina 20 de 19
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacién de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo
MARIA TERESA GALISTEQ DE LA FUENTE PRESIDENTA
JOSE MANUEL ROBERT(O CARBALLO CABEZAS VICEPRESIDENTE
ANA M? ALVAREZ ARMESTO SECRETARIA
CESAR BLANCO GOMEZ TESORERQ
JESUS ANGEL BERRIDE LOPEZ VOCAL
ROSA MARIA GIL FERNANDEZ VOCAL
PATRICIA GUISANDE ALONSO VOCAL
JOSE ANTONIO SOTO CELIMENDIZ VOCAL
LUIS ROMUALDQ ANTON LOJO MONTQJO VOCAL
g
g
3 PAULA PICHEL PICHEL VOCAL
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio

2024

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominacién

Asociacion a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual de fa Provincia de Pontevedra- ASPANAEX

Régimen Juridico

LEY ORGANICA 1/2002 DE 22 DE MARZO REGULADORA DEL DERECHO DE ASOCIACION, LEY 49/02 DE 23 DE
DICIEMBRE DE REGIMEN FISCAL DE LAS ENT. SIN FINES LUCRATIVOS Y DE LOS INCENTIVO

Registro de Asociaciones

REGISTRO PROVINGIAL DE ASOCIACIONES DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA — CONSELLERIA PRESIDENCIA —
XUNTA DE GALICIA :

Ndmero de Inscripcién en el Registro correspendiente  Fecha de Inscripcion CIF

1966/0046.1° 01-04-1966 (536605905

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza MNdmero Cdadigo Postal
C/ Maestros Goldar 18 36213
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Vigo Portevedra 986208395
Direccién de Correo Electrénico Fax:
administracién@aspanaex.org 986208396

2. FINES ESTATUTARIOS

Promover la integracion social a las Personas con Discapacidad intelectual (PDI).

Cuidar, asistir, defender y amparar a las PDL.

Promover los servicios educativos, asistenciales, laborales, residenciales y sociales necesarios y adecuados para las PDI.
Tutelar juridicamente a las PDI

Acoger, orientar y formar a los padres y familiares de las PDI

Promover actitudes sociales positivas hacia las PDIL.

Revindicar el nombre de las PDI, sus derechos ante todas las instancias publicas y privadas.

Realizar el seguimiento a lag PDI de la Asociacién que consigan empleo, vigilando sus condiciones y modo de desempefiarlo.
Promover la relacién e intercambio entre los asociados, asi como otras asociaciones.

Cualquier otre que, de modo directa o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de la misién de la Asociacion o redunde en

beneficio de las PDI y de sus familias

P4
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3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de sccios

257 11 268

Naturaleza de las personas juridicas ascciadas

- 1 Organismo Publico (Colegios Oficiales)
- 1 Sociedad Anonima

- 9 Sociedades Limitadas

>

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

Atencién a personas con discapacidad Intelectual

Servicios comprendidos en la actividad

»  Colegio de Educacion Especial

e Servicio diumoe de atencién Terapéutico: Centro Dia

. Servicio diurno terapéutico- ocupacional: Centre Ocupacional

. Vivienda Tutelada

e Ofros servicios( atencion psicologica, atencién a familias, logopedia, fisioterapia, actividades fisico deportivas,
comedor, transporte)

Breve descripcidn de la actividad:

Atencién, y formacion a Personas con Discapacidad Intelectual en funcién de su edad y necesidad de apoyos, asi como la
orientacion y formacion a familias

CONTEXTUALIZACION

La normalizacién en el funcionamiento de los diferentes centros y servicios, asi como las gestiones de autorizaciones del futuro
servicio Residencial de Aspanaex y la puesta a punto en ta infragstructuras en el ambito de seguridad y confort, fue [o que guid
nuestras actuaciones del afio 2024

Las actividades se ofertaron en los siguientes servicios:

s  COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL:175 dias de Atencion

+  CENTRO DE DIA-ASISTENCIAL {Adultos)- 220 dias de Atencion
¢« CENTRO OCUPACIONAL (Adultos)- 220 dias de atencion

*  VIVIENDA TUTELADA- 365 dia de atencion

COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL:

Cont$ con cinco unidades concertadas con la Conselleria de Educacion; tres unidades son para personas con pluri-deficiencias
y dos unidades de psiquicos. Se atendié a 21 alumnos de los cuales 17 son matricula de ASPANAEX vy 4 estan en modalidad
combinada con los colegios Publicos de Valle Inclan, Dobtada, Carballal y Escultor Acufia.

En el mes de abril y por necesidades familiares un alumno se traslada a la residencia de Agasfra en Vigo, finalizando el curso
con 20 alumnos,

Los objetivos educatives, se basan en los Ambitos de Desarrollo: “Actuar con Autonomia” ¥ “Participar y Comunicarse”,
siendo |a atencitn, lo mds individualizado posible.

Este afio se desarrollo un proyecto transversal e innovador comin para todos los alumnos del centro denominado «La vuelta al

mundo en 80 dias», siendo el libro de Julio Verne el eje central sobre el que verso el proyecto. se abordaron diferentes "

tematicas de diferentes paises: idioma de cada pais, banderas, costumbres, celebraciones, musicas, peliculas. .. / B
, ha sido alte

La asistencia, tanto de los alumnos matriculados en el centro como de los aiumnos de escolaridad col

teniendo en cuenta que son frecuentes los problemas de salui/),
'\Y: ’ ‘
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La Jornada es continuada de manana de 09:3Ch. a 15:30h. El servicio de Comedor de 14:00h. a 15:3Ch..
« Todo el alumnado asiste a dos sesiones semanales con la logopeda.
« Notodos los alumnos asisten al servicio de fisioterapia.
s  Cada grupo-aula, reserva un tiempo semanal para uso del aula de psicomotricidad, aula de estimulacion sensorial,
plastica y biblioteca.
Finalizado el segundo curso escolar después de concedida la jornada continua, se ha hecho una valoracion del grado de
satisfaccion de los diferentes agentes implicados {Familias/Tutores, Profesionales y Alumnado) , siendo muy satisfactoria

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR, se ofrece a las familias con caracter voluntario una propuesta de actividades extraescolares
como un complemento a la formacion y educacion del alumnado, pero no se llevé a cabo por no existir un ndmero minimo

solicitado.
PROFESIONALES:

El colegio de Educacién Especial, cuenta con 5 profesores de pago delegado un profesor de apoyo, 2 cuidadores, un auxiliar
técnico educativo, una logopeda, un psicélogo, trabajo social y un fisioterapeuta. En el mes de marzo cesa voluntariamente el
profesor de apoyo, se generd una promocion interna incorporandose Un profesional del servicio de actividades acuaticas.

.COORDINACION CON LOS AGENTES EXTERNOS AL CENTRO

« Con log Centros ordinarios del alumnado de escolarizacion combinada para valoracion y consensoe de los objetivos del
programa de intervencién individual.

» Con el personal externo que interviena con nuestros alumnos

PERSONAL EN PRACTICAS, VOLUNTARIADO Y PROGRAMA DE COOPERACGION.

2 alumnas en practicas de 2° gurso del cicio medio de atencién a personas en situacién de dependencia.

1 alumna Departamento de Practicas de La Universidad Internacional de La Rioja, cursando el Grado de maestro en
educacion PRIMARIA.

Se contd con fa cofaboracién de una terapeuta Ocupacional por el programa de Coopera.

PERSONAL EXTERNO AL CENTRO EDUCATIVO
Colaboracién ONCE: se ha continuado con el apoyo de una especialista del Servicio de Mediacidn que presta FOAPS para el

alumno con sordo-ceguera, que precisan de unos apoyos y recursos especificos,

Recursos

Aula1

Cuenta con un espacio de colchonetas ampiio en el que los alumnos pueden desplazarse o jugar de manera auténoma sin
riesgo de lastimarse, caerse... Contamos con una camilla para posicionamiento y cambios de uno de los alumnos, de un
puf XXL reflenc de espuma para que se adapte al cuerpo de los alumnos, de una hamaca/ columpio para trabajar la
estimulacion vestibular, de una gria de techo para movilizaciones y cambios, de un proyector, Tablet, ordenador, juegos
interactivos, mufiecos, piezas de agarre, cufias y cojines

Aula 2
Destacan diversos materiales manipulativos de elaboracion propia como materiales TEACCH, memoria, bingos, puzles,

ensartables, fotos fonéticos, juegos de construccion, tableros de doble entrada, figuras geométricas, juegos de escritura y
numeracion, policubos, Base 10, Regletas Cuisenaire. Blogues Sumblox, Tangram, tablets, pizarra interactiva {aplicaciones:
hitps .fwww.liveworksheets.com/, hitps://es. educapiay.com, hitps:/fanton.app/es/) y libros adaptados.

Aula 3

Debido a las necesidades de movimiento de dos de los alumnos, se ha estructurado en aula creando tres espacios: un espacio
de colchoneta para trabajar sentados en el suelo, un espacio de mesas donde cada uno tiene su mesa adaptada a sus
necesidades y un espacio de estimulacién y movimiento donde hemos colocado una estructura con forma de doble cubo, que
nos permite trabajar con diferentes materiales y en diferentes planos y posturas. Asi, el trabajo de clase deja de centrarse solo
en mesa para realizarse también en suelo, colchoneta, de pie, tumbado o en movimiento. Para el trabajo de estimulacion
sensorial dispenemos de gran cantidad de material de recuperado y reciclado que empleamos como material sensorial por sus
formas, tamafios, sonidos, etc., combinandolos también con luces ya sea en la mesa de luz o con diferentes focos. (Cds,
mantas de emergencia, restos de papel celofan, tubos de diferentes tamarios y matesiales, restos de maderas, recipientes,
tapones...} Ademas, también trabajamos diferentes texturas con masas sensoriales, arena, arroz, garbanzos, semillas...Para el
trabajo de estimulacion cognitiva y aprendizajes mas académicos disponemos de diversos materiales manipulativos de
elaboracion propia como materiales TEACCH, letras y numeros de diferentes materiales y formas para la mesa de luz, bingos,
puzles, ensertables, lotos fonéticos, juegos de construccion, tableros de doble entrada, figuras geométricas. . también se ha

iniciado el trabajo con el robot Bee bot. \

C

Aula 5
Entre los recursos materiales del aula, por una parie, el material manipulativo didactico compuesto por puzles, encajables,

tableros para trabajar la motricidad fina y atencién éculo manual; por otra, actividades de elaboracion propia, tipo ficha, para
trabajar las técnicas instrumentales de escritura y numeracion y conceptos basicos; y por ofra, material digital como las tablets
y el ordenador como soporte, tanto para las actividades educativas como de ocio y entretenimiento.

Actividades inclusivas con otros centros educativos:

- 15 de diciembre, Dia de la Discapacidad: Actividad con el CEIP Cabrai- Carballal en Aspanaex.

- 31 de enero, Dia de la Paz y la No Violencia: Actividad con el CEIP Escultor Acufta en Aspanaex.

. 25 de abiil, celebracién del DIA DEL LIBRO, con la Escola Infantil Mestres Goldar, donde realizamos una representacion
teatral de un cuento.

Hemos participade como en cursos anteriores en el VIl Concurso Escolar De Canciones en Lengua De Signos Espariola
“CANTAMOS CON LAS MANOS" 2024, convocado por la Federacién de Asociaciones de Personas Sordas de Galicia

{FAXP a cancién este afio no podia ser otra “La vuelta ; mundo en 80 dias”, siguiendo con el tema central de puestro
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TALLER DE PLASTICA

Participan tedos alumnos/as del centro y en este taller se trabaja en grupo para elaborar los diferentes decorados (Navidad,
carnaval, letras gallegas, estaciones del afio,...) El Objefivo principal es fomentar el aprendizaje por la experiencia v la libertad
de expresion, para despertar en los alumnos/as un mayor interés por descubrir ¢l entorno que les rodea, a fravés de los
materiales y la estimulacion de los sentidos”.

TALLER DE COCINA dos grupos de alumnos/as de nuestro colegio llevaron a cabo un "Taller de Cocina” los martes y
migrcoles de 10:00h a 11:30h en la cocina de “nuesira casita” y para ello utilizaron todos los utensilios y pequerios
electrodomésticos de que disponemos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
El marco del aprendizaje no queda circunscrito al aula. A lo largo del curse, se ha patticipado y organizado las siguientes

actividades:
ENERO 30 | Celebracién del Dia de la Paz y la No Violencia.
2 Fiesta del bamio: Las Candelas/San Blas.
FEBRERO
17 | Celebracion del ENTRQIDO.
8 Celebracidn del Dia de la Mujer.
MARZO gl ] . . .
op | Visita al colegio Valle Inclén y entrega de esculturas con [a técnica de Judith Scott para
recaudar fondas para becas de Igualarte.
12 | Entrega del video EL REY LEON para el concurso de lengua de signos de la
ABRIL Federacion Gallega de Sordos FAXPG.
20 | Celebracioén del Dia del Libro con la Escuela Infantil Maestros Goldar.
18 | Asistencia a las fiestas escolares de los Maristas.
MAYQ S — . . )
Participacién y recogida en la entrega de premios de la FAXPG en Santiago de
24 | compostela.
Visita a la Granja Escuela EL HORREO (Gondomar) y realizacién del Taller de la
Ciencia.
6 Taller de reciclado ECOEMBES. .
JUNIO
22 | AFUNDACION: Musica a Flor de Pel, con Pedro Campos.
22 | Celebracion FIESTA FIN DE CURSO.
SEPTIEMBRE 19 | Actividad de pintura con voluntariade de Carrefour en Aspanaex.
OCTUBRE 31 Celebracion del SAMAIN: Tunel def Terror.
NOVIEMBRE 17 | Celebracidn del MAGOSTO.
DICIEMBRE i Dia de la Discapacidad: Actividad con el CEIP Cabral-Carballal en Aspanaex.
20 Fiesta de NAVIDAD.

CENTRO DE DiA: _
Dio atencion a 36 personas adultas con necesidad de apoyos generalizados ; de las cuales 35 son plaza publica y 1 con plaza
privada ; en septiembre del 2024 la persona que ocupa la plaza privada se traslada fuera de Vigo a una plaza piblica, con lo

cual finaliza el afo con 35 plazas.
Hubo un fallecimiento y esa plaza se cubrid con una persona de ASPANAEX..

Este afo se ha dado continuidad a la organizacion y |a estructura del funcionamiento del Centro de Dia;
Hay varios Usuarios {(as) que realizan de forma puntual alguna actividad con los de la planta 2 (talleres del Centro
Ocupacicnal),

Se sigue dando continuidad a las salidas por la comunidad, las cuales se han tenido que retomar especialmente a partir del
segundo trimestre.

Seguimos analizando la percepcidn subjetiva en la dinamica diaria, siendo importante, pues nos da una vision de cémo se
adapta la persona con D.l a la situacién que esta viviendo en su entomo,

Se impartieron las siguientes areas: 4 /
Y,
Area de formacion basica e instrumental: #
Se trabajo en funcion de las necesidades de apoyo de cada usuarid yjdestacan actividades:
e  Actividades de autonomia dentro del taller: colgar su
—
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e« Aseo: lavado de mancs, lavado de dientes, uso del WC.
»  Enelcomedor: utilizar los cubiertos dentro de sus capacidades
Area de Actividades y Programas

Estimulacién cognitiva-

Musicoterapia

Taller artistico

Masajef relajacion

paseos

se introduce la participacién en el aula sensorial

Area de mantenimiento y rehabilitacién, se prestaron servicios de:
« Fisioterapia: la técnica utilizada fue movilizaciones, estiramientos, la tonificacion muscular y equilibrio. Se ha
reforzado estas sesiones con gimnasia grupal geriatrica.
» Logopedia: Se hizo hincapié en el tema de disfagia y la musicoterapia como herramienta de intencion comunicativa.
= Actividades Acuaticas
Otros servicios: Atencion psicolégica, Atencidn a familias, Comedor (todos los usuarios utilizaron este servicio, ofreciéndose

menUs normales, de régimen, triturados y lo mas perscnalizade posible teniendo en cuenta necesidad y gustos) y Transporte

OTRAS ACTIVIDADES en las que se participa destacar:
Fiesta del Magosto

Celebracion del Dia de la Discapacidad

Fiesta de Navidad en Aspanaex

Fiesta de camaval

Fiesta del dia de la Paz

Fiesta de verano

DATOS A TENER EN CUENTA
Respecto a la percepcion subjetiva baja levemente del 2,7 al 2,6 segn la percepcidn de los profesionales , de aquellas PCDi
que necesitan mas apoyo y en las que cada vez es mas complicado generar actividades motivadoras asi actividades que

fomenten las refaciones personales

Percepcidn subjetiva por parte de los profesionales-
|

2 FERCEPCI-C;N SUBJETIVA 2024
. P
e — I i

ASISTENCIA: Durante este afio la asistencia es practicamente la misma que el afio anterior

% DE ASISTENCIAC.D, 2024

ool |
i I il I I
A 2oL RO 22 AROJ0ZE ANO M4

Ao ASOERY AR

NUMERO DE SALIDAS
Durante este afio se han incrementado el numero de salidas, en especial en el primero y segundo trimeslre; las causas se

deben a:
1. Cierre de la piscina €n el mes de enero por un averia
2. Incorporacion de personal de précticas,

En los otros dos trimestre se mantiene la tendencia, siendo muy positivo el resultado

Memoria de acti
il \




N2 DE SALIDAS 2024 C.D.,

321 24
S e e e |
== = = e
PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO TOTAL ESTANDAR
TRIMESTRE

N° de PCDI que tienen vinculados un objetivo de salidas por la comunidad en su PAI

Durante este afio han tenido 14 personas un objetivo vinculado ¢on este indicador

W2 DE PCDIQUE TIENEN VINCBLADD UN QRUETIVO DE
; N SALIDAS POR LA COMUNIDAD

I
{

Servicio de atencién terapéutica- OCUPACIONAL T e gy
Este afio se ha dado continuidad a la organizacién y la estructura del funcionamiento del centro ocupacional; las Personas
Usuarias rotan por ios talleres teniendo en cuenia sus gustos o preferencias.

Es de destacar [a incorporacién de nuevos usuarios, ademas del proceso de envejecimiento de algunos de ellos y las
diferentes necesidades (enfocados a empleo).

Se da continuidad a las salidas por la comunidad,

Seguimos analizando la percepcién subjetiva en (a dinamica diaria, siendo importante, pues nos da una visidn de ¢como se
adapta la persona con D.| a la situacion que vive en el entono

El buzén de sugerencias aporta mucha informacion sobre la demanda de algunas personas, como son: solicitar cambio de
taller o rotacién, asi como incorporacion en diferentes actividades como: taller artistico, sesion de Pilates, salidas, etc... Como
estuvimos elaborando el Plan de Igualdad, le dimos importancia a saber qué nirmero de mujeres participan en el buzén de
sugerencias

Talleres Ocupacionales que se ofertarcn.

1.- Taller de cesteria

2.- Taller de bisuteria

3.- Taller de decoracion

4.- Taller de papel reciclado

5.- Taller de hortofloricultura- jardineria

Respecto a la percepcitn subjetiva SUBE levemente det 2,9 al 3, siendo la subida en [os dos blogues.

En talleres pasa def 2,8 al 2,9, teniendo una vision mas ¢ menos similar en todos los talleres excepte en el de jardinerfa, que es
donde participan las personas «susceptibles de trabajar» la puntuacion es de 2,5, por lo que baja la media de las actividades
«laborales».

Respeto a las aclividades de ajuste personal-social también sube del 3 al 3,2. Siendo las valoraciones mas altas en vida
independiente, musicoterapia y actividad / movimiento. Y las 15 actividades restantes tendrian una media similar.

2 PERCEPCION SUBJETIVA 2024

-2 30

TALLERES

|

Memoria de &
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(Asistenr.ia

Durante este afio la asistencia ha mejorado a nivel de manera significativa respeto al afio

% ASISTENCIAC.O. 2024 i

a5,0%
LR 3 80,6% 80,0 b — i
2% = 3

| ARG M9 ARD2G0  sRON1  ARC2M2  AROE3 Aﬂcmnj

Numero de salidas de la actividad de vida independiente

Durante este afio le hemos dado continuidad a esta actividad, fomentando la participacion en diferentes salidas por la
comunidad, el ntimero de perscnas ha variado durante el afto pasando de 5 a 8, en el gue una persona se ha dado de baja del
centro y dos han pedido incorporarse a la actividad.

Ve DE SALIDAS VIDA INDEPENDIENTE 2024

18 15
:m + -~ B m
om  E . e
PRMER  SEGUNDO TERGER  CURRTO  TOTAL  EstANDAR
TRIMESTRE TRIMESTAE TRIMESTRE TRIMESTRE.

Respeto a las actividades de inclusion, este afio ha participado una persona en una actividad de cardcter inclusivo con el
apoyo de la educadora social (Coopera), gque consistia en participar en ¢lases de musica de cajon.

N2 DE ACTIVIDADES DE INCEUSION C.0. 2024

10

Y 1L 2 9 g

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO TOTAL ESTANDAR
TRIMESIRE  TRIMESTRE TRIMESTRE  TRIMESTRE

Nimero de salidas por la comunidad

Este ario el dato es significativamente mas alto

r N2 SALIDAS 2024 C.0.
73
42
2 211
= l l :
PHIMER  SEGUNDO  TERCER  CUARTO  TOTAL  ESTANDAR
{ TUMESTRE TRAMESTRE FHIMESTRE  TRIMESTRE

N° de PDI que tienen vinculados un objetivo de salidas por la comunidad en su pai

Dentro de la dinamica del C.O no es tan prioritario en las personas las salidas por la comunidad, pero cada vez tienen menos
oportunidades en su entomno las personas el poder participar de alguna manera en ta sociedad, por o que este indicador cada
vez tendera mas personas vinculadas af mismo.

L
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Durante este afio el nimero de personas que tiene un objetivo vinculado es de 15 sobre 56 que participaron durante
el aflo en las actividades del centro.

% PCDF OBIETIVOS DE SALIDAS EN EL PAI

O FE0 QUE MG TITNEN CRETIVO DE Fa.2
SAUDLEN L a1 i
% DE PEDS QUE FIENEN CBRLITWO D
SAUIGA EN EL P& - £

AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL

Desde Aspanaex trabajamos el desarrollo personat desde |la perspectiva de las dimensiones de Calidad de Vida de (Verdugo y
cols.), las cuales son B. emocional, B. material, B. fisico, D. personal, Autodeterminacion, R. interpersonales, Inclusion social,
Derechos.

Entendemos por lo tanto el desarrollo personal como el aprender distintas cosas, tener conocimientos, saber hacer cosas que
fe gustan, teniendo para ello el apoyo necesario para desarrollar las competencias personales.

n° de usuarios atendidos:
El total de Usuarios que reciben &i servicio es de 40

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Dentro del desarrolio personal se han trabajado las siguientes actividades:

*  Habilidades académicas funcionales: Se trabaja con un total de 20 Usuarios (as). Contenidos como, la lecto-escritura,
célculo ¥ razonamiento, manejo de euro, ...

*  Hablidades académicas bdsicas: Se trabaja con un total de 14 Usuarios (as). Contenidos como, lecto-escritura
habilidades sociales,...

+  Estimulacién cognitiva: Se trabaja con un total de 14 Usuarios (as). Contenidos come: conceptos basicos, funciones
ejecutivas,...

=  Autogestores: Se frabaja con un total de 10 Usuarios (as}. Gontenidos como: Trabajo en grupo, buzon de sugerencias,
participacion activa,...

s Club de lectura: Se trabaja con un total de 10 Usuarios (as). Contenidos como: lee con fluidez, a un ritmo adecuado,
comprende 1o que leg,...

Buzdn de sugerencias

Dentro del grupo de autogestores de forma transversal se trabaja con el buzdn de sugerencias, en la cual las 10 personas
gue conforman el grupo recogen las sugerencias y las vuelcan en el Excel que posteriormente y de forma periadica (siendo
generalmente de carécter trimestral), se tratan con todes las PCDI del centro que quieran participar en asamblea de manera
compartida para postericrmente gestionarlas y llevarlas a cabo, estas diferentes acciones estarian vinculadas a la dimensién de

calidad de vida como es la autodeterminacion.

VIVIENDA TUTELADA

Convivieron 5 personas usuarias del Centro Ocupacionai.

La vivienda penmanecio abierta 365 dias.

La cartera de servicios:
Manutencion
Autonomia personal
Atencién psicologica
QOcio

I n A . 1 m o | ™ f ( M nr
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EL PAI
Se sigue modificando el informe del PAI siguiendo los puntos pautados desde la administracion con el objetivo de hacer un

informe funcional y que cubra las necesidades significativas de la persona, desde una vision integral a partir de las dimensiones
de Calidad de Vida, feniendo en cuenta las actividades del Centro.

e |

% DE QBJEVIVOS DE LAS PCDI VINCULADOS A LAS
DIMENSIONES BE CALIDAD VIDA

D.persoNAL NN 11,5%

INCLUSION ; 0,09

DERECHOS [N 7.7%

rELacioes I 76,9%

AUTOOETERMINACION SRR 34,6%
B.EMOTIORAL _ 15,4%
0. FISICO . 3.8%

BAMATERIAL | G0%

ATENCION PSICOLOGICA

El afio 2024 ha destacado por el impacto que esta teniendo la inminente apertura de la «Casa Grande» de Aspanaex, tanto
para las Personas usuarias como para sus familiasipersonas que ejercen el apoyo. Este hito envuelve a toda la entidad en un
conglomerado de aspectos tantos positivos (poder contar con un servicio de atencién integral cuando fas familias no pueden
hacerse cargo, compartir tiempos con amigos, realizar actividades afines a tu range de edad, etc.) como negativos {hacer frente
a la incertidumbre que todo esto supone, duelo por cambio de domicilio y/o de centro de atencion de referencia, etc...)

También ha originado cambios la nueva Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el
apoyo a las personas con discapacidad en el ejerciclo de su capacidad juridica.

Se ha continuado con el trabajo y la concienciacion del paso del tiempo para todos y, por consiguiente, el incremento de la
media de edad de los usuarios y el deterioro asociado a este proceso.

Como todos los afics, se realiza un reajuste constante a fa hora de planificar las dinamicas grupales, asi como en el estado

general de cada persona.

Por lo que respecta al centro educativo, ha sido un curso en el que el psicilogo ha estado de baja medica gran parte del
mismo, por lo que el colegio ha estado sin esta figura de referencia

%, de usuarios que han recibido atencién psicolégica: 100 % se ha mantenido el estandar

 AJendidas
# No atendidos

COMPARATIVA DE ATENCION PSICOLOGICA POR ANOS

100
85
&0
85
B0
75 =% Usudrios
w - atendidos
85
€0
85
50

2021 w22 2023 2024

N° DE ATENCIONES PSICOLOGICAS EN LOS CENTROS DE ADULTOS
El nimero de atenciones psicolégicas fue en total de 1275.
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RESUMEN DE LOS MOTIVOS DE INTERVENCIONES EN CENTRO DE ADULTOS EN 2024
TN

MOTIVOS DE INTERVENCIONES EN MOTIVOS DE INTERVENCIONESEN CO  »oonmuoial
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Por orden de prioridad, los motivos méas demandados han sido:
«  En centro de dia medicacion, valoracion / observacion y emocional.
L) En eentro ocupacional emocional, medicacion, refacional-social y conductual.

N° DE INCIDENCGIAS DE SALUD EN EL CENTRO OCUPACIONAL DURANTE EL 2024

El namero total de incidencias de salud es de 44. En 2l afio 2023 fue de 57 por lo que han disminuido ligerarmente durante el

ano 2024.
N2 DE INCIDECIAS DE SALUD
e B
ey P
CUARTD TRIMESTRE - 3

TERCER TRMISTRL n

SEGUMI A STRF _ a

PRUMIEA TRAAESTRE

N° DE INCIDENCIAS DE SALUD EN CENTRO DIA DURANTE EL 2024
El nimero total de incidencias de salud es de 47, cifra muy inferior a la de 2023 (109

¥ DE INCIDENCIAS DE SALUD .0,

PRALLR TRV STAE

ATENCION A FAMILIAS

En el afio 2024, la persona de referencia para las familias de ASPANAEX en los ditimos 20 afios, ha tenido que dejar,
temporalmente, de trabajar por un problema de salud, siendo en estos momentos otra persona quien realiza esas funciones, lo
que supone que las familias tienen que ir ganando confianza poce a poco con la nueva profesional/profesionales, ya que
también durante este afio ha habido una educadora social y recientemente se ha incorporado oftra trabajadora social a la
plantilla.

Es importante destacar que las familias de personas con discapacidad intelectual precisan apoyo en determinadas areas
relativas a la atencién y cuidados de sus familiares, como son: salud, bienestar emocional, gestiones de recursos, coberturas
economicas, derechos y apoyos varlados, para favorecer una mayor calidad de vida personal y familiar, estando ambas
condicionadas entre si.

Por el amplic abanico de edades de |as personas atendidas, asi como de servicios que tiene la Asociacion, se producen una
muftitud de situaciones que requieren de un frabajo de equipo entre persona, familia y profesionales, pues afectan
directamente a nivel personal, familiar y social.

\ ADK%”\

|
//
%

Pagina 10 de 19

CVE: XGREX-5e3b7678-2d6f-3e€8-9729-0f99d46edb02 | Verificacion en: https://sede.xunta.gal/cve

Asinado por: SISTEMA UNICO DE REXISTRO DA XUNTA DE GALICIA

"* Copia electrénica auténtica de documento en papel. Emitida: 14/06/2025 09:28:12
Oficina de atencion & cidadania e rexistro: ©00008864-Rexistro do Edificio Administrativo de Vigo

i i m N[ R (S | (11 ( fiil (0




[ .
FISIOTERAPIA.

Durante el afio 2024, hubo prestacion de servicios por parte de dos fisioterapeutas en el centro de adultos Los horarios y ias
sesiones fueron organizadas teniendo en cuenta las necesidades de cada persona usuaria y la dinamica del cenfro
{conciliacion con ofras actividades).

Nuestros usuarios/as se van haciendo mayores y su nivel de actividad fisica cada vez es menor, teniendo esto un gran impacto
en su estado de salud. Por este motivo se llevo a cabo una nueva actividad (movilidad activa) con el objetive de prevenir el
sedentarismo y un deterioro fisico y cagnitivo. Este factor paso a ser unc de los criteries de inclusion al servicio de fisioterapia

Unas sesiones fueron individuales para las personas usuarias con menos autonomia y otras sesiones fueron grupales
enfocadas a la movilidad activa.

Las sesiones se imparlen en la sala de fisioterapia, en la sala de psicomotricidad y en fa sala de mantenimiento fisico,
aprovechando asi las instalaciones y los recursos materiales del centro y ofreciendo a las personas usuarias un nuevo
escenario y nuevas oportunidades de realizacion de fa actividad.

Todo el frabajo se desarrollé en base a una organizacion, cooperacion y flexibilidad del servicio.

Se atienden a 65 personas Las principales técnicas fueron las movilizaciones, los estiramientos v la tonificacion muscular.

Seguimos recogiendo el ndmero de caidas y la localizacion de las mismas para poder buscar soluciones evitar, dentro de
lo posible, las mismas.

CAIDAS POR LOCALIZACIONES
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El proceso de envejecimiento de los usuarias, sobre todo de los mas vulnerables, es la causa de este aumento. El 62% de las
caitas pertenecen a usuarios con una alta wulnerabilidad.

ARQ 2020 ANO 2021 ARO 2022 AR 2023

LOGOPEDIA: \ /
Desde el afio 2024 las logopedas formar parte de la Red de accesibilidad cognitiva de Galicia. A '

Durante el afio 2024 en los Centros de Adultos, se llevaron a cabo numerosas actividades cuyo objetivo ha sido dar a conocer
los diferentes sistemas de comunicacion entre los cuales destacamos el uso de la musica como herramienta para facilitar [as
habilidades comunicativas

En el mes de febrero, varios grupos de alumnas del Grado de Logopedia hicieren practicas en los centros de adullos.

Se da mucha importancia a ia musicoterapia como medio de comunicacién; las sesiones pueden ser grupales o individuales en
funcién de los objetivos a trabajar. se da atencién a un total de 35 personas

N° DE INCIDENCIAS DE DEGLUCION:41 /
ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS
Uno de los ob‘jitﬁ/os del servicio de actividades fisico deporfivas es ofrecer u@ aclividades-aTos difefgfites centrges
que puedemser gon una,at-onaﬁﬁ—-i—ndividual o gry ~

\ Ty 7 /
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Estas actividades buscan promover un estilo de vida active que tenga un impacto positivo en el estado fisico de las personas y—‘
evitar situaciones relacicnadas con el sedentarismo.

Para conseguirio se combina este servicio con otras actividades paralelas de los diferentes centros PARA intentar llegar a los
150 minutos de actividad fisica a la semana que recomienda la O.M.S.

ACTIVIDADES ACUATICAS

Se da atencion al 74 % de las personas usuarias de los centro de adultes, en funcién de las necesidades, los usuarios/as
pueden asistir a las diferentes actividades una o dos veces por semana.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO FISICO Y DEPORTES:
Se le da servicio al 89% de los usuarios/as del centro de adultos y pueden asistir una o dos veces por semana.

Lo mas resefiable de este 2024 ha sido que: en el mes de enero se ha producido una averia en la instalacion lo que ha
provocado una parada de 3 semanas en el servicio de aclividades acudticas y, durante ese tiempo, se ha dado apoyo para
realizar diferentes salidas por la comunidad con grupos recudidos; en el mes de abril, a consecuencia de fa promocion interna
dentro de la empresa para la mejora de puestos, el responsable de la instalacion y monitor deportive ha pasado a ocupar ofro
puesto dentro de fa asociacién. esto ha provocado la incorporacion de una trabajadora nueva y que la responsabilidad del
Servicio recaiga sobre uno de los monitores que ya trabajaba en el servicio.

PROFESIONALES- VOLUNTARIADO Y PERSONAL EN PRACTICAS

En el affo 2024, se han producido a nivel de profesionales, bajas de forma temporal, asi como de larga duracién, destacando
los numerosos ajustes dentro de la dinamica que esto provoca.

No podemes olvidar que lo profesionales juegan un papel importantisimo para el buen funcionamiento de los diferentes
servicios y la reputacion de la Entidad.

Respeto al voluntariado, hemos tenido durante este ario 1, el cual en el mes de septiembre por motivos laborales ha tenida que
dejar de realizar dichas funciones.

Respeto al personal de practicas, este afio le hemos dado continuidad como antes de la pandemia, siendo un grupo de interés
significativo dentro de la dindmica pues participa directamente con los profesionales y Usuarios (as}, recibiendo una formacion
real y objetiva de nuestra Entidad.

N° DE PROFESIONALES QUE TUVIERON BAJAS
el total de profesionales que causaron baja es de 23 personas, de los cuales 2 fueron accidente laboral-

Se mejora frente al afio 2023 que fueron 33

% DE FORMACIONES QUE SE PONEN EN PRACTICA,

Respeto a la formacion interna, indicar que ha sido un éxito a nivel de satisfaccion y en ella sf que se pone en practica por parte
de los profesionales de |a entidad orientados por los técnicos que son log que imparten la formacion

En cuanto a la formacion externa, el resultado, es de un 39% de las formaciones que se han puesto en practica con los datos
obtenidos hasta ahora.

Ofro dato importante es el de |a satisfaccién que es de un 79%
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FORMACIONES REALIZADAS

En cuanto a la formacion externa, el

resultado, 25 ds un 33% delos
farmaciones qua sa han puesto sn
priciica con los datos obtendios tasta
ahora.

Otro-dato
eseidala que
sdeun 7% PUESTOEN  |SATISFACCIONEN
Raspetoala PRACTICA EL CURSO

formacion interna, indicar que ha sido
4n éxitaa nivel da satisfacelén y en
alla 5 que se pone en practica por

parte d# los profesionales de a Entidad
d los tecnicos que son los]
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CCANRBTARIGS.

00}l SELONARIO SOBRE DISCARACIDAT ¥ SALUE
WENT

SERVICIO DE TRANSPORTE

El transporte es importantisimo para facilitar que puedan acudir el alumnos/as y el usuarios/as a los servicios que ofrece
Aspanaex.

La situacion que se nos da:
domicilios alejados de las rutas establecidas o con imposibilidad de que un autobls o microbus pueda acceder a
esa zona, junto con personas que cada vez presentan dificultades para subir y bajar del autobls por problemas de
movilidad debide a su deterioro de enfermedad o inician un proceso de envejecimiento, nuevas incorporaciones de
personas que tienen una situacion familiar donde cambian de progenitor cada semana, conductas disruptivas ...
Hace que tengamos que estudiar muy bien las rutas de transporte y furgonetas para no pasarnos del horario
reglamentario y conseguir dar la mayor cobertura satisfactoria posibie.

Aspanaex cuenta ¢con 2 furgonetas adaptadas, otra de 9 plazas y la Ultima adquirida en octubre de 2023 de 8 plazas; a
mayores de trabajar con una empresa externa.

SERVICIO DE COMEDOR

La empresa ARUME ( alimentacién saludable gallega), gestiona el servicio de compra en y preparacion; se ofrece menus
segun alergias, prescripciones médicas y diferentes texturas que supervisa la logopeda para favorecer que no se den
situaciones de disfagia; también se trata de dar respuesta a los gustos de la persona sin oividar que el mena debe de ser

saludable y equilibrado nutricionalmente §

LA COMUNICACION Y CAPTACION DE FONDOS

Es algo de suma importancia para el apayo del sostenimiento econémico economico de fa entidad y mas en estos momentos
donde en breve se producira un crecimiento de la Asociacion en cuanto a nuevos servicios, al nimero de personas atendidas
y aumento de recursos humanos.

Por ello durante el afio 2024 a mayores de participar en diferentes convocatorias de subvenciones, se derivd la atencion en
fidelizar Ia ayuda econdmica que tenemos con diferentes empresas que han sido un gran apoyo en la construccién y

equipamiento del servicio residencial y otras en el mantenimiento actual de los servicios de Aspanaex; también se gestiono |
41 marcha Aspanaex, aunque dos dias antes debido a la entrada de un temporal hubo de anularia; se realizd también M

de loteria y como ya viene siendo habitual con gran exito. m /_w /—y
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En cuante a la comunicacion interna de Aspanaex, cada vez se utiliza mas las listas de difusion para profesionales y familias,
de forma que la comunicacion llegue a la vez a un grupo numeroso, evitando la distorsién en Ja comunicacion: esto no quita
las reuniones sistematicas que mantienen los equipos de Aspanaex.

Las redes sociales ya forman parte de cada actividad que realizamos, bien sea como actividad participativa en la sociedad
como una actividad con otros colectivos.

Para agradecer la fidelidad y compromiso de las empresas que apoyan el proyecto residencial, el 14 de noviembre se organizd
un evento llamado « inauguracion del servicio residencial», donde se realizé un reconocimiento pblico de agradecimiento a
ias administraciones autondmicas, provinciales y locales, al presidente de la xunta, direcciones ejecutivas de la xunta ¥
empresarios que econdémicamente apoyaron y ayudaron en este proyecto; debido a la repercusion del mismo, tuvimos mucha
actividad con los medios de comunicacion .

N° DE EMPRESAS CON LAS QUE FIDELIZAMOS CONTACTO
s Fundacion Cyopsia
¢+  Fundacion Chillon

. Termavi
. Insuifia
+  Civis Global

«  Empresa Medtronic
»  Maier Ferroplast

+  El Corte Ingles

= Comercial Vialia

=  Comercial Gran Via
«  Supermercado Froiz
+  Coca-Cola

*  Reganosa

SUBVENCIONES EN LAS QUE PARTICIPAMOS

Concello de Vigo

+«  Benestar social- concedida

«  Emprego- concedida
Diputacion de Pontevedra

s+ convivencia-concedida

»  Blenestar Social-concedida
Cooperacion- adjudicacion de 4 profesionales
IRPF- Equipamiento- concedida
PIR — fundacion ONCE-concedida
La Caixa- denegada
Colocacion de placas solares-denegada
Kit digitai-concedida

PLAN ESTRATEGICO y ANUAL

El plan estratégico abarca el horizonte a medio plazo y describe como ejecutar la estrategia de ASPANAEX, entendida como
la direccidn que seguird para conseguir con éxito 10 que quiere alcanzar; este plan elaborado para los afios 2023-2025, sigue
su desarrollo & través del planes anuales, el cual recoge las necesidades detectadas a través de la auditoria interna ¥
revision por fa direccion a mayores de las metas propuestas alcanzar cuando se elaboré

A.  La planificacién del plan anual alcanza el 74% de realizacion y el 75% en cuanto a los objetivos de calidad; no se da por
alcanzado, es el de dar a conocer la entidad en el entorno y como via de captacion de fondos, pero si se fidelizaron
Empresas.

1.« EJE RELACIONADO HACIA LOS CLIENTES- se acomete el 60%
2.- EJE RELACIONADO CON OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE- 69%

3.- EJE RELACIONADO CON LA FINANCIACION - SE ACOMETIO EL 67%

4.-EJE RELACIONADO CON LOS RECURSOS- SE ACOMETIO EL 100%
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GRUPOS DE TRABAJO DENTRO DE ASPANAEX.
. Reuniones de equipo Multidisciplinar
e« Reuniones semanales de los profesionales con la Direccion Teécnica, Trabajo Sodial y Psicologia
+  Comision de igualdad
*  Comité de calidad

PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO DE FADEMGA:

. UDS ; Educacion , Gerentes, Vivienda, Concierto Social, Calidad

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 49,018
Personal con contrato de servicios 4
Personal voluntario 1

C. Coste y financiacion de fa actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
ay Ayudas monetarias
b) Ayudas no manetarias
¢} Gastos por colaboraciones y del érganc de gobiermno /
d) Reintegro de Ayudas 1,378,81€
Aprovisignamientos
a) Compras de bienes destinados a la actividad 25.579,15€ +

by Compras de materias primas

¢) Compras de otros aprovisionamientos 7.988,31€

d) Trabajos realizados por otras entidades 322.317,56€

e) Perdidas por deterioro

fy  Variacién existencias y otros aprovisionamientos 242 40€

Gastos de personal 1.421.712 41€

Otros gastos de la actividad

a} Arrendamientos y canones

b) Reparaciones y conservacion 53.548,08€

c} Servicios de profesionales independientes 8.785,57€

dy Transportes

e} Primas de seguros / ') // 22.5%/
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fy  Servicios bancarios 302,76€
@) Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2.130,92€
h}  Suministros 86.368,95€
) Otros servicios 33.249,71€
) Tributos 12.249,13€
k}  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 547,25€
)  Ofras pérdidas de gestion corriente
m) Pérdidas por deterioro créditos operaciones actividad
Amortizacion de inmovilizado 135.668,06€
Gastos financieros 14.416,81€
Gastos excepcicnales 1.100,00€
Adquisicion de inmovilizado 217.823,95€
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.367.930,96€

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 41.476,45€
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarics) 310.074,46€
Ingresos ordinarios de |a actividad mercantil 11.492,31€
Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio
Patrocinios y promociones para captacion de recursos
Promociones
Reintegro Ayudas
Otros Ingresos (ingr. excepcionales, aplicacidn prov. insolvencias) 2,056,29€
Ingresos con origen en la Administracion Publica
a) Contratos con el sector publico 1.230.917,43€
b}  Subvenciones 641.818,49€
¢} Conclerfos
Otros ingresos del sector privado
a) Subvenciones 62.493,35¢€

b}  Donaciones y legados

¢}y Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El n° total de beneficiarios es de 111 distribuidos en:
» COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL: 21 alumnos
s CENTRO DE DIA: 36 usuarios
¢ CENTRO GCUPACIONAL: 54 usuarios
s VIVIENDA TUTELADA: 5 usuarios, gue también son usuarios del CENTRO OCUPACIONAL

Clases de beneficiarios/as:

Nifios desde los 3 a los 21 anos, con discapacidad intelectual y adultos mayores de 21 afios con necesidades de apoyo

generalizado, extenso y limitado con discapacidad intelectual y otras discapacidades asociadas.

Requisitos exigidos para ostentar fa condicion de heneficiario/a:

Tener certificado de minusvalia psiquica y valoracion de dependencia en grado i, 11 o 111

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El grade va en furcion de la necesidad de apoyos que requiera cada persona, dependiendo si es persona Con necesidad de
apoyo generalizado (el apoyo es para todas las actividades de la vida diaria), apoyo extenso (apoyo varias veces en todas las
habilidades adaptativas), apoyo limitado (se realiza puntualmente en alguna habifidad adaptativa)

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

El resuitado obtenido esta validado en cada PAI (Plan de atencion individualizade) donde se marcan los objetivos y en el

seguimiento que hace cada profesional de las actividades realizadas y s& plasman en un Excel y en el informe.

El Grado de satisfaccion se recoge también a través de encuestas para aguellas personas que pueden contestar por ellas
mismas y las que no, los profesionales utilizan la toma de indicadores como muestra alegria, cansancio, participacion, asi

como datos objetivos de cada actividad ete....datos subjetivos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento es alto ya que las actividades desarrolladas dan respuesta a:

Promover la integracién social de las PDI; Cuidar, asistir y ampara a las PDI; Promaover servicios en el ambito educativo,
asistencial y residencial; tutelar, acoger y orientar a las familias; revindicar los derechos, realizar seguimienta y promover la

relacion con ofras entidades.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION
A. Medios Personaies

s  Personal asalariado Fijo

Numerc medio Tipo de contrato Categorfa o cualificacion profesional

2,467 Tipo General Titulado Nivel 3

5,803 Tipe General Titulado Nivel 2

6,022 Tipo General Técnico superior Nivel 1

16,742 Tipo General Grupo Técnico

1,000 Tipo General Augxiliar Técnico Educativo

5,546 Tipo General Profesor/a Educacion Especial

1,000 ( Tipo General (74\ Grupa pcﬁ&m.lxiliar S




Numero medio  Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional

3,381 Tiempo parcial y completo Titulado Nivel 2

1,089 Tiempo parcial y completo Técnico superior Nivel 1

5,680 Tiempo parcial Grupo Tecnico

0,287 Tiempo parcial Profesorfa Educacion Especial

» Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Ngmero medio Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

4 Apoyo acompanamiento de transporle y cocina

e Voluntariado

Numero medio Actividades en las que participan

1 pilates

B. Medios materiales

«  Centros o establecimientos de la entidad

Ndmero Titularidad o relaci6n juridica Localizacién
3 Propiedad: Centros Educativo-Ocupacional - Dia Vigo (c/ Maestros Goldar,18) y la
1 Cesion Concello Vigo: desde 2006 por 25 afios Piso (vivienda) en Vigo en ¢/ Andurifia
1 Cesién Seguridad Social desde 2017 por 30 afios- || Vigo ¢f Porrifio n°5
come futura residencia para usuarios

Caracteristicas

Un colegio de educacion especial que comparte su espacio con el Centro de DIA, y donde se encuentra el servicio de
logopedia, psicologia, aula multisensorial y comedor. El Centro Educativo tiene una superficie de 719,53 m?, distribuidos de la
siguiente manera: 5 aulas, sala de plastica, sala de logopedia, aula multiusos, sala multisensorial, 2 despachos de psicelogia,
1 despacho de direccién y biblicteca. El Gentro de Dia, cuenta con 642,80 M? entre los que destaca 4 aulas taller, sala de
fisioterapia, aula pelivalente, sala de curas, comedor y cocina

Otro Centro donde se encuentra el Centro Ocupacional y el servicio de actividades acuaticas con una superficie total de
2003,37 m? Planta patio cubierto: con 259 m? planta semisétano: equipo de climatizacién, equipo de calefaccion, sala
hidroferapia, gimnasio, vestuario de hombres, mujeres y adaptado. En la ptanta baja se localizan administracion, 3 despachos,
1 taller ocupacional, sala de logopedia y sala de desarrollo personal y aseo de hombres y mujeres En la primera planta
primera, hay una sala de reuniones, 4 talleres ocupacionales y aseo de hombres y mujeres. Planta bajo cubierta: sala de ocio

Una vivienda tutelada, cuenta con tres habitaciones, dos bafios unc de hombres, otro de mujeres, salén, cocina y lavadero,
en total 108 m?, abierto 365 dias del ario,

En el servicio residencial de ASPANAEX-COIA durante ef afio 2024 se destind a realizar parte del equipamiento del

inmueble situado en la calle Porrifio n°5 en Vigo 36209; para ello se contd con la ayuda econdmica de la subvencion ONCE
para compra de ropa de cama asi como utensilios y menaje de cocina; también con la subvencidn del IRPF 2024 se
adquirieron ordenadores y se instald un Sistema de Comunicacién Asistencial y de Soiicited de Ayuda en habitaciones y
bafics, se implementa un sistema de Control de Errantes no Intrusivo, basado en sensores de presencia en las camas que
activan alarma en el dispositivo del personal profesional para monitorizar de forma respetuosa a la persona .Se digitaliza el
registro de actividad y cuidado asistencial, mediante un gestor de informacién disponible en tablets distribuidas en diferentes \
espacios del entorno residencial. Se mejorara la infraestructura tecnolagica con la instalacién de WI-FI en todo el centro, ¥ 5e
le proporcionara al personal dispositivos de comunicacion para poder ejecutar la recepcién del sistema de alarmas ¥
establecer contacto telefénico Este servicio Residencial, consta de; un semisétano, planta baja, primera y segunda y dispone
de todos los servicios necesarios en una superficie atil de 3.923 m?; contara con 55 plazas, destinando 31 para personas con -

grandes necesidades de apoyo y 24 para para personas con mayor grado de autonomia, asf como un Centro de Dia par

personas. En estos momentos se esta a la espera de resolche plazas publicas a través del concierto sogia
[} e
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+ Eguipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacionfidentificacion
8 Furgonetas (2 de ellas adaptada) y una eléctrica de
8 plazas
1 Servicio de actividad acudtica (1 piscina)
1 Sala de mantenimiento (bicicletas y cintas de
correr)

Vigo- C/ Maestros Goidar,18

Sala muiltisensorial (piscina de bolas, columna
burbujas, cama de agua, haz de luces, etc.).

2
Salas multiusos
27
Ordenadores

C. Subvenciones plblicas
Origen Importe Aplicacién
Xunta de Galicia — Educacién por personal concertado 277.388,28
Xunta de Galicia — Centro educacién especial 172.759,42
Xunta de Gaficia — Remanente Progr. Cooperacion 2020-21 1.799,05
Xunta de Galicia — Programa Cooperacién 2024-2025 6.686,54
Xunta de Galicia — Proi Coo ion 2023-2024 71.918,19 )

unt alicia grama peracion 02 8 Actividad 1-
Xunta de Galicia — Comedor educacion 9.000,00 .
Atencién a persocnas con
i idad

Deputacion Pontevedra - + convivencia 964,14 discapasids
Deputacion Pontevedra - + Incluso 3.504,00
Concello de Vigo —Fomento emprego 23.210,13
Concello de Vigo —-Me activo [l 2.599,59
Seguridad Social - Subvencidn Formacion Bonificada 1.482,00

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:
Concepto Crigen Importe

No se ha producido.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria Importe

s
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Se regira por un sistema de autogobiemo y el principio de representacion a través de los siguientes ¢rganos:

ASAMBLEA GENERAL Esta constituida por todos los socios con derecho a voto v es el drgano supremo de la Asociacion. Sus acuerdos

obligan a todos los socios, aln a los ausentes o disidentes,

JUNTA DIRECTIVA Le corresponde el gobierno de la Asociacion. Este cargo es gratuito y honerifico. La duracion del mandato sera de

cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El cargo de presidente no podra tener una duracién superior a ocho ailos consecutivos.

COMISION PERMANENTE  Tiene como mision todos aquellos asuntos que, por su caracter especial, le encomienda la Junta Directiva
con el fin de dar mayor agilidad a las gestiones de la Asociacion. Seran miembros de la misma: presidente, vicepresidente, secratario,

tesorero y un Vocal (elegido por el presidente).

ORGANO CONSULTIVO Se encarga de asesorar a ia Junta Directiva en todos aquellos temas y ocasiones en que sean requeridos al
efecto.

ORGANO EJECUTIVO Esta compuesto por: gerente y por profesionales del centro educativo, centro ocupacionat, centre de dia y la

vivienda tutelada
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo
MARIA TERESA GALISTEO DE LA FUENTE PRESIDENTA
=2
JOSE MANUEL ROBERTO CARBALLO CABEZAS VICEPRESIDENTE
ANA M2 ALVAREZ ARMESTO SECRETARIA
CESAR BLANCO GOMEZ TESORERO
JESUS ANGEL BERRIDE LOPEZ VOCAL
ROSA MARIA GIL. FERNANDEZ VOCAL
PATRICIA GUISANDE ALONSC VOCAL
JOSE ANTONIO SOTO CELIMENDIZ VOCAL
LUIS ROMUALDO ANTON LOJO MONTOJO VOCAL m
g
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5 PAULA PICHEL PICHEL VOCAL
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